
附件：济宁北湖建设集团有限公司招聘职位表   

济宁北湖建设集团有限公司招聘职位表
	 岗位
	人数
	年龄
	职称及资格
	学历
	专业
	任职条件
	薪酬

	公    司
副总经理
	1
	40-45
	工程类中级及以上职称、一级市政类注册建造师
	全日制
本科及以上学历
	市政工程类     道路桥梁类   
	1、具有良好的思想品德和工作作风，工作踏实认真、责任心强，身体健康。
2、有2年以上公司副总（或总工）从业经历，10年以上现场工作管理经验。
3、在市政工程技术、合同、现场管理等方面有丰富管理经验。
4、具有较强的领导组织协调能力，能独立完成工程项目建设过程中与政府部门、设计、施工等单位的组织协调工作。
5、中共党员优先。
	月薪约10000元

	市政工程部
副经理岗位
	1
	35-45
	工程类中级及以上职称、二级市政类注册建造师及以上资格
	全日制
本科及以上学历
	市政工程类     道路桥梁类   
	1、具有5年以上市政、公路项目设计、施工管理经验；
2、至少担任过一个总造价大于5000万的市政、公路项目负责人或技术负责人。
3、具有较强的协调能力。
4、能够熟练操作常用办公软件及Auto CAD。
5、中共党员优先。
	月薪约5000元

	市政工程
现场管理岗位
	2
	30-45
	工程类初级及以上职称、二级市政类建造师及 以上资格
	全日制
专科及以上学历
	市政工程类     道路桥梁类   
	1、熟悉市政工程项目设计、施工管理方面的法律法规、技术规范，质量要求及验收标准；
2、具有三年以上市政、道路工程设计、施工技术管理相关工作经验；
3、有较强的组织协调能力和沟通能力，具备较强的计划管理、监督执行能力；
4、能够熟练操作常用办公软件及Auto CAD。
5、中共党员优先。
	月薪约4000元
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