附件4：
中国石油大学（华东）
2019年博士后招聘启事
一、招聘条件
基本条件：拥护中国共产党的领导，坚持正确政治方向，具有爱国奉献精神；遵纪守法，具有高尚道德情操、良好师德师风和求实、团结、协作精神；具备与履行岗位职责相适应的学术水平和创新能力，身心健康，获得博士学位一般不超过3年，并符合各流动站的博士后招收要求。
（一）师资博士后
1．年龄原则上不超过32周岁（1987年1月1日及以后出生）。
2．近3年以第一作者发表学校认定的本专业领域 T3及以上论文或SCI、SSCI收录论文2篇，或获得其他经学校认定的相当层次学术成果。业绩突出的（达到所在学科门类科研为主型副教授职称评审论文要求；代表性成果特别突出的，可适当放宽要求），可申请享受特任副教授工资待遇。
（二）学科博士后
年龄一般不超过35周岁（1984年1月1日及以后出生）。
 二、招聘待遇
（一）师资博士后
1．在站工作时间一般为2年。
2．同时享受学校、设站学院（合作导师）和青岛市博士后相关待遇，年收入一般不低于20万元。
3．参照正式职工缴纳社会保险和住房公积金。
4．发放科研启动经费2万元。
5．按期出站并被学校聘用至副教授岗位的，发放安家费和购房补贴15万元。
安家费和购房补贴及薪酬待遇均为税前金额；实际税额按国家有关规定执行（下同）。
（二）学科博士后
1．在站工作时间一般为2年。
2．全职学科博士后同时享受合作导师和青岛市博士后相关待遇，年收入一般不低于11万元。
3．为全职学科博士后参照正式职工缴纳社会保险和住房公积金。
4．全职学科博士后按期出站并被学校聘用至副教授岗位的，发放安家费和购房补贴15万元。
三、招聘学科（专业方向）
[bookmark: _GoBack]学校共有地质资源与地质工程、石油与天然气工程、地质学、化学工程与技术、动力工程及工程热物理、机械工程、安全科学与工程、材料科学与工程、力学、管理科学与工程、化学等11个博士后流动站，招聘学科（专业方向）详见中国石油大学（华东）2019年师资博士后招聘计划（附件6）、中国石油大学（华东）2019年学科博士后招聘计划（附件7）。
