临沂城开国玉开发建设有限公司公开招聘工作人员岗位汇总表（附件1）
	序
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	任职资格要求

	1
	营销部经理
	1
	本科
	1、 市场营销、房地产管理等相关专业。
2、 五年以上房地产营销策划工作经验。
3、 有营销策划负责人经历或操盘过营销策划经历。
4、 具备从市场到投资、土地、产品、客群、营销、推广等房地产全程调研、分析与策划服务能力，具备敏锐的市场判断及优秀的开拓创新、沟通协调、组织推动能力，有较强的现场执行能力和计划编制能力。

	2
	成本部经理
	1
	本科
	1、 工民建、水电安装类相关专业。
2、 五年以上房地产公司相关工作经验。
3、 有系统的房地产项目成本管控思路并具备较强的分析能力及工程项目管理能力；熟悉工民建施工工艺，掌握房地产行业成本管理、招投标、采购、预算、合约流程，熟悉材料价格、技术规范。

	3
	财务部经理
	1
	本科
	1、 十年及以上财务负责人经验。有房地产行业经验者优先。
2、 熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟悉财务及办公软件。
3、 精通国家财税法律规范，具备优秀的职业判断能力和丰富的财会项目分析处理经验，具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验。
4、 认真细致，爱岗敬业，吃苦耐劳，具有高度的职业素养，原则性强、良好的沟通能力，能独立思考，善于总结工作经验。

	4
	工程部副经理
	1
	本科
	1、 五年以上工程现场管控工作经验。土木工程、工民建等相关专业。
2、 具有工程项目施工管理经验，熟悉施工项目管理全过程动作流程，对各分项工程的进度、质量、安全和文明施工等进行全面监督、管理。
3、 能够组织制定工程项目的施工组织设计，包括工程进度计划和技术方案，制定安全生产和质量保证措施，并组织实施。
4、 能独立解决工程施工过程中遇到的质量技术问题，有处理突发事件的应变能力。

	序
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	任职资格要求

	5
	工程部工程师
	1
	本科
	1、 五年以上工程工作经验。工民建、电气类相关专业。
2、 具有良好的工程管理、进度控制、质量控制、成本控制等相关专业知识，熟悉工程施工流程和管理要点。
3、 能独立解决工程施工过程中遇到的质量技术问题，熟悉建筑装饰施工图。

	6
	工程部工程师
	1
	专科
	1、五年以上工程工作经验。工民建、电气类相关专业。
2、具有良好的工程管理、进度控制、质量控制、成本控制等相关专业知识，熟悉工程施工流程和管理要点。
3、能独立解决工程施工过程中遇到的质量技术问题，熟悉建筑装饰施工图。

	7
	工程部报建经理
	1
	专科
	1、十年以上报建工作经验。参与过2个及以上项目的工程报建工作。
2、熟悉房地产开发运做流程及手续办理程序，擅长档案管理和书面表达。
3、掌握房地产开发相关知识，了解财务、法律等相关知识，具有较强的社交及应变能力、沟通协调和计划组织能力。
4、符合以上条件并对莒南各主管行政部门熟悉者学历可适当放宽。

	8
	财务部出纳
	1
	专科
	1、 具有初级及以上会计职称；三年以上出纳工作经验。
2、 了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务。
3、 熟练掌握财务软件及办公软件。
4、 工作细致，责任感强，独立工作能力，良好的沟通能力、团队意识。
5、 莒南本地30周岁以下的女士优先。

	9
	办公室行政
	1
	专科
	1、 有良好的职业形象和气质，懂得基本的礼仪，成熟稳重、吃苦耐劳。
2、 语言表达能力强，善于沟通，有亲和力。
3、 熟练使用办公自动化设备及办公软件。
4、 工作严谨，计划性强，善于分析思考问题，有责任心，勤奋踏实，良好的服务意识与团队合作精神。
5、 莒南本地25周岁以下的女士优先。

	序
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	任职资格要求

	10
	办公室文员
	1
	专科
	1、 性格活泼开朗，形象气质佳，懂得基本的礼仪，吃苦耐劳。
2、 具有一定的文字表达能力，较强的应变能力、口头表达与沟通能力。
3、 熟练使用办公软件和办公自动化设备。
4、 工作严谨，认真负责，计划性强，有较强的责任心和团队合作精神，思维敏捷。
5、 莒南本地25周岁以下的女士优先。

	11
	营销部专员
	1
	中专
	1、 中专及以上学历，具十年以上营销方面工作经验。
2、 [bookmark: _GoBack]有较强的人际交往能力、沟通能力和应变能力，以及良好的服务意识，做事具有主动性。
3、具有强烈的责任心和良好的分析问题、解决问题的能力；

	12
	成本部材料员
	1
	中专
	1、中专及以上学历，五年以上相关工作经验。
2、熟悉施工工艺编制材料计划，按计划组织材料进场，熟练使用office软件。
3、熟悉各种材料的特性、规格、产地、品名、质量和价格。
4、具有较强的团队精神，善于沟通，责任性强。

	13
	办公室助理
	1
	中专
	1、具有十年及以上实际驾龄，35周岁以下。能够接受24小时开机随叫随到。
2、熟练使用办公自动化设备及办公软件。
3、诚实细心、踏实稳重、工作严谨、责任心强、条理性强、沟通能力强；良好的服务意识与团队合作精神。
4、具有自动自发的学习能力和态度，具有较强的可塑性，可作为公司后续发展的储备人才。



