
 2018年威海远遥渔港有限公司      
招聘工作人员简章

威海远遥渔港有限公司是2006年5月经环翠区人民政府批准成立的国有企业，主要负责威海远遥中心渔港的建设、管理经营。为了进一步提高应急反应能力，强化渔港消防安全保障作用，提升渔港防灾减灾保障水平，根据实际工作需要及2018年8月27日公开招聘情况，按照公开、公平、公正、择优的原则，公司拟面向社会公开招聘安全监督员及消防船轮机长各一名。现将有关情况公告如下：

一、招聘条件和要求

（一）具有中华人民共和国国籍。

（二）具有威海市常住户口。常住户口取得截止时间为2018年6月30日。

（三）遵守中华人民共和国宪法和法律。

（四）具有良好的品行和适应岗位的身体条件。

（五）年龄要求：35周岁以下是指1984年1月1日以后出生、40周岁以下是指1979年1月1日以后出生、45周岁以下是指1974年1月1日以后出生。

（六）具体招聘岗位所需的专业、学历、技能等条件详见《2018年威海远遥渔港有限公司招聘工作人员岗位计划表》（以下简称《岗位计划表》）。

二、报名与资格审查

(一)报名时间：2018年12月13日至12月19日。

(二)报名地址： 威海市环翠区环海路298-5号（威海远遥渔港有限公司）
(三) 报名方式：报考人员下载《威海远遥渔港有限公司招聘工作人员报名登记表》，填写完整（不接受手写），连同以下材料进行报名：①一寸近期免冠彩色照片2张；②户口簿、二代身份证原件及复印件；③国家承认的学历证书原件及复印件；④应聘岗位所要求的资格证书及本人工作经验等相关证明材料原件及复印件。资格审查所需材料原件审查后退回，复印件留存备查。

应聘人员应提交的户籍材料、国家承认的学历证书，均须在2018年6月30日之前取得。
具有2年及以上工作经历，是指截止到2018年12月，应聘人员工作时间足年足月累计为2年，但是毕业生在校期间的社会实践、实习、兼职等不能作为工作经历。
 (四)资格审查：资格审查工作贯穿整个招聘过程始终，报考人员应对提交的材料负责，凡弄虚作假的，一经查实，即取消考试资格或录取资格。

三、考试方式

考试采取笔试和面试方式（含专业知识测试），笔试面试时间和地点另行通知。 

四、聘用及待遇

聘用后，按规定签订劳动合同，确立劳动关系。受聘人员按规定实行试用期制度，期满合格的正式聘用，不合格的解除合同。新招聘职工薪资将严格按照《环翠区区直机关事业单位编外工作人员工资规范指导意见》及2017年5月26日区政府常务会议纪要第8期文件标准执行，即月工资总额包括基础工资2350元，服务年金（环翠区工作年限每年10元），岗位津贴300元，绩效工资400元，及相应的社会保险等福利待遇，其中轮机长按照公司部门负责人副职标准执行。
五、其他

本次考试信息发布网站：环翠区政务网
请报名人员密切关注信息发布网站，并且在应聘期间要保持24小时通讯畅通，因本人原因错过重要信息而影响考试聘用的，责任自负。
对取消或放弃资格等情况造成的空缺，可从同一岗位面试人员中按照成绩依次等额递补。
本简章及未尽事宜由威海远遥渔港有限公司负责解释。

联系人: 于建水
联系电话： 0631--5129969
附件：

1. 威海远遥渔港有限公司招聘工作人员报名登记表

2. 2018年威海远遥渔港有限公司招聘工作人员岗位计划表

                         威海远遥渔港有限公司
                               2018年12月13日

