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2019年事业单位联考
考务考情手册



事业单位联考介绍
事业单位联考是事业单位项目目前最规范，也是最大型的考试。多省事业单位统一考纲、统一时间和统一试卷。联考从2015年开始，一般一年举行两次。上半年一般在5月份下旬举行，下半年一般在10月份下旬举行。事业单位联考已经成为一种趋势。事业单位招考根据岗位性质的不同，在考试中主要分为A、B、C、D、E类（即综合管理类、社会科学专技类、自然科学专技类、中小学教师类、医疗卫生类）。每年上半年联考招录人数和参与省份都比较多，是考试的重头戏。
历年招考信息
事业单位联考时间及招考人数
	年份
	省份
	公告时间
	报名时间
	考试时间
	总招考人数
	综岗招考人数
	A类
	B类
	C类
	D类
	E类

	2016
上半年
	湖北
	3月29日
	4月5日-11日
	5月21日
	3758
	2219
	743
	573
	903
	297
	1242

	
	陕西
	4月17日
	4月25日-28日
	5月21日
	1320
	438
	438
	0
	0
	762
	120

	
	内蒙古
	4月14日
	4月18日-24日
	5月21日
	1507
	981
	544
	112
	325
	0
	526

	
	青海
	4月18日
	4月19日-25日
	5月21日
	2399
	976
	342
	232
	402
	271
	1152

	
	贵州
	4月1日
	4月7日-18日
	5月21日
	1838
	457
	432
	6
	19
	134
	1247

	
	广西
	4月6日
	4月11日-22日
	5月21日
	5602
	3534
	1233
	674
	1627
	123
	1945

	2016
下半年
	安徽
	9月17日
	9月19日-28日
	10月29日
	190
	159
	53
	39
	67
	0
	31

	
	甘肃
	8月31日
	9月5日-28日
	10月29日
	511
	87
	87
	0
	0
	6
	418

	
	贵州
	9月6日
	9月18日-26日
	10月29日
	1883
	1277
	1277
	0
	0
	0
	606

	
	青海
	9月21日
	9月22日-28日
	10月29日
	1582
	892
	306
	235
	351
	92
	598

	
	上海
	8月29日
	9月5-9日
	10月29日
	2799
	2594
	2594
	0
	0
	0
	205

	
	云南
	8月22日
	9月6日-12日
	10月29日
	1493
	634
	340
	68
	226
	22
	837

	2017
上半年
	安徽
	4月9日
	4月20日-5月4日
	6月3日
	4480
	2832
	813
	1215
	804
	420
	1228

	
	湖北
	4月22日
	4月27日-5月3日
	6月3日
	5081
	2916
	1089
	734
	1111
	985
	1162

	
	云南
	3月30日
	4月11日-21日
	6月3日
	6542
	2887
	1312
	514
	1061
	1120
	2535

	
	陕西
	4月25日
	5月2日-6日
	6月3日
	4680
	1719
	1719
	0
	0
	2117
	844

	
	内蒙古
	4月27日
	5月2日-13日
	6月3日
	1685
	1002
	352
	269
	381
	11
	672

	
	宁夏
	4月11日
	4月17日-21日
	6月3日
	3433
	1463
	492
	297
	674
	423
	1547

	
	广西
	4月8日
	4月11日-21日
	6月3日
	9349
	6498
	2768
	1554
	2176
	0
	2848

	
	贵州
	4月7日
	4月21日-5月12日
	6月3日
	2809
	1015
	866
	130
	19
	458
	1336

	
	青海
	4月29日
	5月2日-8日
	6月3日
	2130
	1277
	275
	375
	627
	206
	647

	2017
下半年
	甘肃
	8月25日
	9月4日-22日
	10月28日
	842
	261
	261
	0
	0
	0
	581

	
	贵州
	9月14日
	9月21日-23日
	10月28日
	25
	25
	25
	0
	0
	0
	0

	
	青海
	9月16日
	9月20日-26日
	10月28日
	637
	340
	88
	93
	159
	1
	296

	
	云南
	9月7日
	9月19日-25日
	10月28日
	44
	43
	15
	24
	4
	0
	1

	2018
上半年
	安徽
	4月20日
	5月1日-5日
	5月26日
	6304
	4144
	1438
	1145
	1561
	612
	1548

	
	甘肃
	4月3日
	4月16日-23日
	5月26日
	1100
	299
	266
	13
	20
	290
	511

	
	湖北
	4月2日
	4月8日-15日
	5月26日
	4917
	2462
	968
	686
	808
	1223
	1232

	
	陕西
	4月16日
	4月23日-26日
	5月26日
	8561
	3217
	2820
	121
	276
	3580
	1764

	
	云南
	3月27日
	4月9日-20日
	5月26日
	8757
	4889
	1977
	1054
	1858
	2001
	1867

	
	贵州
	4月11日
	4月16日-27日
	5月26日
	1403
	735
	613
	62
	60
	10
	658

	
	广西
	4月3日
	4月8日-12日
	5月26日
	10963
	7642
	3104
	1968
	2570
	0
	3321

	
	宁夏
	4月19日
	4月23日-27日
	5月26日
	2589
	1331
	647
	236
	448
	361
	897

	
	青海
	4月28日
	5月2日-8日
	5月26日
	3405
	756
	92
	325
	339
	1713
	936

	2018
下半年
	贵州
	9月5日
	9月16日-10月9日
	10月27日
	420
	329
	121
	0
	208
	34
	57

	
	青海
	9月29日
	10月6日-10日
	10月27日
	366
	267
	109
	63
	95
	0
	99

	
	甘肃
	8月23日
	9月4日-27日
	10月27日
	1032
	0
	0
	0
	0
	667
	365

	2019
上半年
	安徽
	4月10日
	4月19日-25日
	5月19日
	4156
	3001
	1013
	750
	1238
	303
	852

	
	甘肃
	4月15日
	4月22日-28日
	5月19日
	1009
	284
	195
	51
	38
	312
	413

	
	湖北
	4月1日
	4月8日-12日
	5月19日
	3394
	1564
	480
	660
	630
	758
	1280

	
	陕西
	4月8日
	4月15日-18日
	5月19日
	9078
	3430
	3266
	25
	139
	4621
	1027

	
	云南
	3月26日
	4月8日-12日
	5月19日
	7614
	3755
	1375
	923
	1457
	2172
	1577

	
	贵州
	4月2日
	4月8日—11日
	5月19日
	3394
	563
	528
	21
	14
	1451
	1380

	
	广西
	4月2日
	4月11日-17日
	5月19日
	9504
	5682
	2196
	1747
	1739
	0
	3786

	
	宁夏
	4月8日
	4月12日-17日
	5月19日
	2170
	1268
	306
	202
	760
	342
	560

	
	青海
	4月14日
	4月15日-21日
	5月19日
	2014
	588
	143
	156
	277
	957
	481

	
	内蒙古
	4月16日
	4月23日-25日
	5月19日
	119
	14
	14
	0
	0
	0
	95



由以上时间可以发现，事业单位联考公告最早在每年3月下旬就会出来，出公告后一周可以报名，报名后一个月左右考试。掌握这个公告发布和考试的规律，考生更能做好自己的复习规划。一般而言，前置复习（即在出公告前就开始复习）是确有必要的。

[bookmark: _Toc508359084]《职业能力倾向测验》考情分析
《职业能力倾向测验》是针对事业单位管理岗位、人文社科类专业技术岗位、自然科学类专业技术岗等岗位共同设置的一门考试科目。其中，不同岗位的内容设置有所不同，涵盖了与公务员《行政职业能力测验》类似的模块，但也有自身特色，详情如下：
	A类
	B类
	C类
	D类
	E类

	常识判断
	常识判断
	常识判断
	常识判断
	常识判断

	言语理解与表达
	言语运用
	言语理解与表达
	言语理解与表达
	言语理解与表达

	判断推理
	判断推理
	判断推理
	判断推理
	判断推理

	数量关系
	数量分析
（数学运算+资料分析）
	综合分析
（数学方法+策略制定+资料分析+实验设计）
	数量关系
	
数量关系

	资料分析
	综合分析
（篇章阅读）
	
	资料分析
	策略选择


不难发现，C类考生要注意掌握策略制定和实验设计这两种新出现的特殊题型。那么究竟每个模块考查侧重什么，如何备考复习，我们一起来看。
（一）常识判断
常识判断主要测查应试人员应知应会的基本知识以及运用这些知识进行分析判断的基本能力，重点测查综合管理基本素质，涉及国情、政治、经济、文化、法律、科技等方面。
常识判断题型考生并不陌生，作为公务员考试中的常规模块，常识判断这种考查形式已经被考生普遍接受。在事业单位《职业能力测验》中，常识判断呈现出了不同特点。
第一，ABCD四类考查范围不同。常识判断考查的主要知识内容包括：国情、政治、经济、文化、法律、科技等方面，A类各知识模块题量分布较均匀，B类侧重考查历史人文知识，C类侧重考查科技知识。D类除了考查上述积累知识外，还将考查教育综合知识常识，涉及教育学、教育心理学范畴。以每年上半年考试题目为例，各知识点题量分布图如下：
	模块
	A类
	B类
	C类
	D类

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	政治
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	0

	法律
	4
	6
	5
	5
	2
	4
	5
	8
	1
	6
	1
	1
	2
	2
	5

	经济
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	管理
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	历史人文
	6
	13
	5
	4
	13
	16
	12
	7
	2
	5
	3
	1
	8
	4
	3

	科技地理
	8
	0
	8
	9
	8
	5
	8
	10
	15
	8
	16
	18
	11
	8
	9

	教育类
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	8
	8

	合计
	20
	20
	20
	20
	25
	25
	25
	25
	20
	20
	20
	20
	25
	25
	25



这里的政治主要涉及时事政治热点，尤其是党政时事；法律主要涉及的是宪法、民法、刑法、行政法，尤其是新法和热门法条是重点考试对象；经济主要涉及与社会经济日常生活息息相关的经济理论和经济名词；历史人文以中国古代历史、传统文化为主要考查对象，但对世界历史影响较大的事件也是考试重点；科技地理涉及到物理、化学、生物知识，以及自然、人文地理等。
第二，题目总量不同。A类C类试卷常识判断为20题，B类D类常识判断为25题，皆为单选题。
第三，考查更加深入、细致。事业单位联考常识判断在考点分布上更加广泛，考查题目侧重细节，更具专业性，很多内容不满足于知识表面的考查，考生不仅要知其然，且要知其所以有然。因此，对考生复习的要求也更高。
常识判断部分知识覆盖范围广，备考时间有限。考生在备考时应对每个学科的知识进行体系化整理，将重点知识串成一条线；同时要积极调动回顾已有知识，注重强调理解和记忆重点知识，并配合习题学习。在复习过程中，逐步提高分析知识点、分析题干的能力，从而提高答题的正确率。
[bookmark: _Toc508359085]（二）言语理解与表达
言语理解与表达主要测查应试人员准确理解和把握文字材料内涵、进行思考和交流的能力，包括理解语句之间的逻辑关系，概括材料主旨，把握主要信息及重要细节，准确和得体地遣词用字、表达观点。常见题型有词语填空、语句填空、语句排序等。其中B类考试中的 “综合分析”题型与篇章阅读题型一致，这一部分主要测查应试人员迅速、准确地对大量的文字信息进行分析处理的能力，主要包括对信息的挖掘获取能力、理解能力、概括能力、评判能力等。常见题型有主旨概括、语段衔接、隐含信息推断等。
下表是每年上半年事业单位考试中言语模块各种题型题量的分析：
	类别
	A类
	B类
	C类
	D类

	年份
	15
	16
	17
	18
	15
	16
	17
	18
	15
	16
	17
	18
	16
	17
	18

	阅读理解
	主旨概括
	1
	3
	4
	6
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	4
	6
	4
	4
	5

	
	意图判断
	5
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	5
	2
	1
	5
	6         

	
	标题添加
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	
	态度观点
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	0

	
	细节理解
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	
	词句理解
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	
	合计
	7
	6
	6
	7
	0
	0
	0
	0
	10
	11
	9
	9
	11
	11
	11

	语句表达
	语句衔接
	1
	1
	1
	1
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	2

	
	下文推断
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0

	
	语句排序
	2
	2
	2
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	2
	2
	2

	
	合计
	3
	4
	4
	10
	10
	10
	10
	10
	5
	4
	6
	15
	5
	4
	4

	逻辑填空
	10
	10
	10
	10
	15
	15
	15
	15
	10
	10
	10
	10
	14
	15
	15

	综合分析
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	15
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	20
	20
	20
	20
	25
	40
	40
	40
	25
	25
	25
	25
	30
	30
	30


[bookmark: _Toc508359086]
（三）数量关系及资料分析
公共科目《职业能力倾向测验》ABCD四类都含有数量关系和资料分析部分。虽然这四类考查的角度不同，但总体可概括为：数量关系——主要测查报考者理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的能力，主要涉及数据关系的运算、分析、推理、判断等。资料分析——主要测查报考者对各种形式的文字、图表等资料的综合理解与分析加工能力，这部分内容通常由统计性的图表、数字及文字材料构成。而具体的题型和知识点分布如下表：

数量关系
	类别
考点
	A类
	B类
	C类
	D类

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	方程问题
	3
	4
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	1
	1
	2
	1

	工程问题
	2
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	溶液问题
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	行程问题
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	经济利润
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	2
	1
	0
	0
	0

	容斥原理
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	排列组合
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	概率问题
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	最值问题
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1

	几何问题
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	趣味杂题
	0
	1
	3
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	基础计算
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	合计
	10
	10
	10
	10
	5
	5
	5
	5
	6
	10
	4
	4
	5
	5
	5



结合事业单位上半年的联考题目分析，数量关系部分整体考查难度与公务员考试相差不大，但具体考情略有不同，事业单位联考重点考查方程问题、工程问题、经济利润、概率问题、几何问题和趣味杂题，而溶液问题、容斥原理、最值问题考查频率较低。
在资料分析方面，考查的题型主要分为如下四类：信息查找类、计算类、综合分析类和图表转换类。
根据以往经验，基期量计算、增量计算、比重相关、平均数倍数等计算类题型，及综合分析类题型，依旧是考查重点。但需要注意不同考试类别题型会有差异，如简单运算、基期现期、增长率这几个模块在A、D类当中有所考查，而在B、C类当中相对较少，各位考生在备考的过程中可以根据自己所报岗位类型有所侧重。

资料分析
	类别
考点
	A类
	B类
	C类
	D类

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	简单运算
	2
	1
	2
	4
	2
	0
	1
	2
	1
	0
	2
	1
	2
	2
	1

	基期量类
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	现期量类
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	增长率类
	3
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	0
	2
	1

	增长量类
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2

	比重相关
	3
	3
	0
	5
	1
	1
	0
	1
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0

	平均倍数
	3
	2
	6
	1
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	2
	1
	0
	0

	综合分析
	3
	2
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	合计
	15
	10
	15
	15
	5
	5
	5
	5
	5
	10
	5
	5
	5
	5
	5
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（四）判断推理
判断推理模块是事业单位笔试公共科目《职业能力倾向测验》中的重点得分模块，该模块技巧性强，对考生而言发挥稳定性有保障。然而，要想在该模块取得理想成绩，离不开考生对“判断推理”解题技巧的理解和考生的实战应试技能。
事业单位联考ABCD四类中“判断推理”这一部分考查的内容既有相同，也有不同。相同的是考查的四大题型是一致的，主要有图形推理、定义判断、类比推理以及逻辑判断四大模块。不同的是题量有所区别，ABC类判断推理总题量在25-35题左右，D类判断推理总体量始终为20题，每个模块的题量在5-10题左右。从2015年至2018年事业单位联考中A、B、C、D类“判断推理”的总题量以及各模块题量是一致的。考生必须熟悉每一类别考试的考情，备考才能更有针对性，达到更好的效果。
2015年—2018年事业单位联考判断推理题型、题量分布
	年份
	类别
	图形推理
	定义判断
	类比推理
	逻辑判断
	总题量

	上半年联考
	A类
	5题
	10题
	10题
	10题
	35题

	
	B类
	5题
	5题
	5题
	10题
	25题

	
	C类
	10题
	5题
	10题
	10题
	35题

	
	D类
	0题
	5题
	10题
	5题
	20题

	下半年联考
	A类
	5题
	10题
	10题
	10题
	35题

	
	B类
	5题
	5题
	5题
	10题
	25题

	
	C类
	10题
	5题
	10题
	10题
	35题

	
	D类
	0题
	5题
	10题
	5题
	20题



[bookmark: _Toc508359088]（五）特殊题型
1.策略制定
策略制定是自2015年以来，全国部分事业单位统考中C类考试“综合分析”模块中出现的新题型。策略制定类题目和数量关系中的一部分知识点以及统筹思想是异曲同工的。策略制定主要考查考生的信息梳理能力、统筹规划能力和极端思维能力。策略制定常见的题型包括五种：经济统筹、工程效率、过桥打水、物资运输、分析推理五种模型。
2015年-2018年事业单位联考策略制定题型、题量分布
	年份
	题量
	主题

	2015上半年
	1篇4题
	经济统筹

	2015下半年
	1篇4题
	经济统筹+工程效率

	2016上半年
	2篇：3+2=5题
	工程效率+分析推理

	2016下半年
	1篇3题
	经济统筹

	2017上半年
	2篇：2+3=5题
	分析推理

	2018上半年
	2篇：3+3=6题
	概率+容斥原理


策略制定题目是事业单位笔试公共科目《职业能力倾向测验》中非常重要的模块。在事业单位C类综合分析模块20题中，策略制定考查3-5题。由于策略制定限定条件多，并且通常要进行统筹规划，学员理解比较难，所以是一个难点。
策略制定是研究人力、物力的合理利用，使其能发挥最大的作用和效率。策略制定包含的内容非常广泛，例如省钱方案、工作分配、场地设置、物资调运、对策、实验、排队等。每类问题都有固定的解题思想。但是无论题目如何变化都离不开统筹规划这种源自生活实际的基本思想和原理，考生需要理解和掌握。
同时，在事业单位D类考试，《职业能力倾向测试》中，策略选择一般在15道左右，全部属于教育综合知识。但并不是对单纯知识点的考察，而是设置一个教育情境。其涉及的范围包括：课堂突发事件、课堂问题行为、学生问题行为、班主任工作、德育工作、人际沟通类等。需要考生利用新课改理念、教育专业知识等分析问题、处理问题。

2.实验设计
实验设计是自2015年以来，全国部分省份事业单位统考中C类考卷“综合分析”模块中出现的新题型，考查综合性逻辑思维能力。《职业能力倾向测验（C类）》是针对事业单位自然科学类专业技术岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，实验设计作为仅在C类试卷中考查的题型，主要测查应试人员运用自然科学的基本思想和方法分析解决问题的能力，主要体现为以下两个方面的能力：
1. 逻辑思维能力：能够运用逻辑方法，对自然科学领域的现象、数据、问题和观点等进行分析、判断、推理和论证；
2. 数据加工能力：能够运用科学的方法，对信息和数据进行识别、收集、分析和评价，并将数据处理结果用于解决实际问题。
实验设计就是其中的一类题型，具体的题量分布如下：
2015年-2018年实验设计题量统计表
	年份
	2015（上）
	2015（下）
	2016（上）
	2016（下）
	2017（上）
	2018（上）

	考点
	生物和心理学实验
	生物和心理学实验
	心理学实验
	生物和物理实验
	生物和物理实验
	生物和物理实验

	题量
	5道
	6道
	4道
	6道
	6道
	5道



考生在复习实验设计时，要注意积累一些实验案例，把握初高中生物、物理、化学等实验课程内容，同时多留意自然科学类网站了解最新科学进展等。



《综合应用能力》考情分析
[bookmark: _Toc508359092]《综合应用能力（A类）》
《综合应用能力（A类）》是针对事业单位综合管理岗位而设置的考试科目。主要适用于事业单位中以行政性、事务性和业务管理为主的岗位。是建立以胜任力为基础的事业单位分类考试科目，能够较为科学的测查出应试人员发现问题、分析问题、解决问题的能力，使事业单位考试录用更加科学有效，选拔出具备职位胜任素质的、人职匹配的优秀人才，从而提升事业单位效能、提高事业单位管理工作的成效。
本考试科目以事业单位管理岗位公共管理类案例为依托，基于胜任力视角对应试考生进行全面考察。事业单位招录按照公开公正、竞争择优、人岗匹配原则，通过公共管理类案例材料的设置对考生的综合管理能力进行评估，需要考生应用行为分析法、系统分析法和决策分析法对公共案例进行有效分析，最终实现人岗匹配的目的。总而言之，其本质是对应试人员综合管理岗位胜任力的考察。
胜任力就是公职人员的素质模型，是公职人员在工作过程中的优秀绩效和个性特征的集合，胜任力模型其实就是指人岗匹配，以往的公职招考中并没有对岗位进行具体的分类，但不同职位类别的工作人员所需要的能力素质标准并不相同，事业单位公开招聘考试按照岗位能力需求分为A、B、C、D、E五大类，其本质就是为了更好的实现人岗匹配。不同的岗位有不同的胜任力标准，在综合管理类（A）考试中我们必须建构出综合管理类岗位的胜任力模型。对于胜任力的考察一方面符合政府组织整体的发展前景和战略目标，同时也是对一个人价值观、职业素养、行为等方面的考核，帮助用人单位选拔出符合综合管理岗位的优秀人才。
一、测评要素
考生如果要胜任管理岗位的工作，需要具备事业单位管理岗位工作所需要的能力，即符合“人岗匹配”的要求，我们称之为胜任力。《大纲》将这种胜任力划分为五大部分：管理角色意识、分析判断能力、计划与控制能力、沟通协调能力和文字表达能力。
管理角色意识：对管理岗位的职责权限有清晰认识，能够从管理者的角度理解、思考和解决问题，具有服务意识。
分析判断能力：面对工作情境，能够发现和界定问题，分析问题原因及影响因素，做出恰当的评估和判断。
计划与控制能力：能够根据岗位职责和工作要求，利用可支配的资源，设想可以解决问题的方式方法，使工作按预想的进程和方向发展，以获得期望的结果。
沟通协调能力：能够在管理工作中向有关人员征询意见，传递信息，施加影响，获得支持与配合。
文字表达能力：能够根据管理工作需要撰写文稿，准确和清晰地进行书面表达。
二、试卷结构
[image: 678775761399074909]
试卷总分150分，考试时间120分钟。试卷由注意事项、背景材料和作答任务三部分成。
背景材料一般由2~5则材料构成，不同材料内容不一，涉及事业单位及其管理岗位的背景介绍、公共管理类案例发生的具体情景以及不同主体针对某个事件表达的观点性材料。一般来说，不论多少份文字材料，总体篇幅基本维持在6000字左右。
作答任务即为试题，每次考试根据综合管理岗位的胜任力为原点模型，结合给定的背景材料，为应试者设置具体的作答任务。试题一般在4-5道题之间，每道题分值30-50分之间，总分150分，作答任务的内容一般会涉及观点归纳、资料分类、草拟信函、会务安排、应急处理和联络通知等，旨在通过设置的题目对考生管理者角色意识、分析判断能力、计划控制能力、协调沟通能力以及文字表达能力进行全面的考察，每道题考察能力的侧重点有所不同。
三、联合考试的真题分布规律
2015年全国实行的事业单位综合应用能力联考，建立了科学合理的事业单位工作人员录用制度，开启了事业单位考试录用的科学化道路。依据胜任力模型，根据岗位性质的不同而设置的不同的考试科目，能够科学的选拔出人岗匹配的优秀人才，实现了我国事业单位人才队伍的更新和素质能力的更新，提高了机关单位的工作效能。
在国家大的政策背景下，探索建立的事业单位分类考试录用体系将是事业单位招考工作人员考试录用制度的发展方向。作为机关单位人才队伍的进口环节，分类考试录用体系的科学、完善、合理显得尤为重要。分类考试的命题原点是在对各类别职位工作分析的基础上，建立各类别职位的分类胜任力模型，然后建立与胜任力模型相匹配的分类考录模式，以确保通过考录选拔出人职匹配的优秀人才队伍（即综合管理类、社会科学专技类、自然科学专技类、中小学教师类、医疗卫生类）。
从历年真题及命题规律来看，综合应用能力（A类）考查内容不会有大的变化，任然是对五大能力的考察。这一科目的测查目的在于考查考生胜任管理岗位的综合素质，进而实现人岗匹配。所以，这一科目将继续保持对胜任力考察这一特点，在内容上变化不大。综合各地事业单位考试情况来看，综合应用能力（A类）这一科目是事业单位管理岗位招考的常考科目，因此，对各地的考生来说，有必要了解这一科目的考试情况，把握它的发展趋势。常考的省市包括：湖北、内蒙古、广西、贵州、宁夏、贵州、青海、云南、甘肃、安徽、上海、陕西等。可以看出，综合应用能力（A类）这门考试科目逐步得到认可，参加联考的省份逐年增多，未来存在全国普及的趋势。
	公共管理案例类型及考察能力分布

	考试时间及真题
	案例类型
	案例分析

	
	
	考察能力分布
	题干特征

	2015年5月
【校园宠物管理】
	政策类
	分析判断能力
	学校的考虑与学生的诉求有哪些分歧，并分析原因

	
	
	沟通协调能力
	防范学生抵触行为的具体措施

	
	
	计划与控制能力
信息归纳能力
	请给出汇报思路（包括汇报内容及工作建议）

	2015年10月
【培训班管理】
	教育类
	分析判断能力
沟通协调能力
	面对材料5中的情形，接下来你将怎么做

	
	
	信息归纳能力
	设计这6个问题，力求全面、准确地获取教学方面的信息

	
	
	计划控制能力
	为了改进班主任的工作，提高工作效率，请你结合材料，提出具体的管理建议

	2016年5月
【校门口交通】
	交通类
	管理角色意识
（主体胜任力）
	保安刘军在处理校门口纠纷过程中存在的主要问题

	
	
	信息归纳能力
计划与控制能力
	概括需要其他单位帮助协调解决的问题，并从学校的角度向其他单位提出解决建议

	
	
	分析判断能力
计划与控制能力
	请你指出用好校车需要考虑哪些问题，并简要说明解决问题的原则或着眼点

	2016年10月
【自行车管理】
	城市管理类
	信息归纳能力
分析判断能力
	概括本市公共自行车使用和管理方面存在的问题

	
	
	分析判断能力
	提出站点设置应考虑的因素

	
	
	信息归纳能力
	围绕租车、用车、还车三个环节，列出公共自行车承租人的行为规范要点

	2017年6月
【医疗卡管理】
	公共卫生类
	信息归纳能力
	根据材料一中的流程图，向他介绍“医通卡”为患者带来了哪些便利

	
	
	主体胜任力
计划控制能力
	为落实院领导的上述要求，请你结合材料四，提出可以采取的措施。

	2017年10月
【动物防疫站】
	公共卫生类
	信息归纳能力
分析判断能力
	指出刘家村在动物防疫工作中暴露出来的问题，并做简要说明

	
	
	沟通协调能力
	领导让你前去看望并说服他坚持工作，你将如何挽留？假设刘富贵坚决辞职，你认为该怎么办？

	
	
	“管-服”二元
计划与控制能力
	针对A乡无害化处理池“建而不用”的问题，给出解决思路

	2018年5月
【旅游质监所】
	文化事业管理类
	信息归纳能力
	根据材料1，请你归纳并说明C市2015～2017年旅游投诉在哪些方面发生了变化。

	
	
	管理角色意识
（主体胜任力）
	旅游质监所投诉处理科小王在接待投诉时存在的主要问题，并指出问题的具体表现

	
	
	信息归纳能力、机关工作实务基本知识
	列出该所已经开展的工作，以及应对当前困难需要旅游局协调其他部门解决的事项

	
	
	计划与控制能力
	针对景区客流过大的问题，提出指导性意见

	2018年10月
【环境监测站】
	生态环境类
	沟通协调能力
	针对材料二中李先生的投诉，领导让你召集涉诉双方面对面协商解决，你将如何尽量促成双方和解？

	
	
	主体胜任力
	总结监测技术人员应对类似事件应着重注意哪些问题

	
	
	分析判断能力、信息归纳能力
	请根据材料一、三、四，列出应向参观者介绍的主要内容

	
应用文写作类型历年真题分布

	考试时间及真题
	应用文类型
	字数要求

	2015年5月
【校园宠物管理】
	电子邮件
汇报思路
	字数在400字左右
字数在500字以内

	2015年10月
【培训班管理】
	开班仪式欢迎辞
	不超过800字

	2016年5月
【校门口交通】
	招募启事
	字数在450字左右

	2016年10月
【自行车管理】
	给李先生写一封回信
	字数在450字以内

	2017年6月
【医疗卡管理】
	撰写公开回应的内容
报告提纲
	字数在400字以内
字数在500字以内

	2017年10月
【动物防疫站】
	宣传稿
	字数500字以内

	2018年5月
【旅游质监所】
	列出反馈谈话的主要内容
（不属于严格的应用文范畴）
	字数在500字以内

	2018年10月
【环境监测站】
	演讲稿
	字数在600~800字





《综合应用能力（B类）》
《综合应用能力（B类）》是针对事业单位人文社科类专业技术岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用相关知识和技能发现问题、分析问题、解决问题的能力。这些能力是人文社科类专业技术问位必须具备的基木能力，是考生阅读理解、逻辑思维、训查研究、文字表达等方面的基本能力与素质的综合体现。
一、测评要素
事业单位人文社科类专业技术岗位工作人员必须具备的基本能力有四个方面，即阅读理解能力、逻辑思维能力、调查研究能力和文字表达能力。这几种能力是本科目考试的主要测评要素，所有试题均围绕上述能力的测评展开。
阅读理解能力：要求应试人员能够正确分析题目所给的社会科学领域材料中的事实，全面准确领会其含义，揭示其所反映的本质并准确提炼其所包含的观点。
阅读理解能力是本科目考试作答的基础，对其的测查既贯穿于全部试题中，也经常在某一道试题中集中进行。测查时要求应试人员能够根据试题的作答要求来表述自己对所给材料的认知。
逻辑思维能力：要求应试人员能够运用逻辑方法，对社会科学领域的现象、问题和观点等进行分析、判断、推理和论证。
逻辑思维是一种舍弃具体形象的思维，逻辑思维能力是一种揭示事物本质并得出规律性认识的能力。在本考试科目中对逻辑思维能力的测查贯穿于材料的阅读、分析和写作当中，也是论证评价题的主要测评要素。该类试题在测查时要求应试人员对材料中的论证错误进行分析评价，并予以改正。
调查研究能力：要求应试人员能够运用科学的方法，针对社会科学领域的相关问题，系统地收集事实和资料，并在此基础上进行归纳、分析、评价和应用。
社会科学研究中的调查研究与自然科学研究中的科学实验具有相同的功效，是所有科学研究的基础，是发现问题、形成结论的前提。测查时应试人员要能够合理使用研究方法收集、分析整理材料信息来完成作答要求。
文字表达能力：要求应试人员能够运用书面语言文字准确清晰地陈述意见，论证观点，表达思想。
文字表达能力的测查点分布于试题的全部内容中，但是在校阅改错题和写作题中所占比例最大，是这两类试题的主要测评要素。需要注意的是，作答写作题时，应试人员应以叙述、议论、说明为主要表达方式，少用或不用描写和抒情的表达方式，其核心要求是能够语言准确、条理清晰、态度鲜明、有理有据地表达自己的观点
二、试卷结构
本科目试卷总分150分，考试时间120分钟。试卷全部由主观性试题组成，要题型包括概念分析题、校阅改错题、论证评价题、材料分析题和写作题等。每次考试从上述题型中组合选用。
全卷一般由4-5道试题构成:各题的分值根据考试需要而设定。试题由材料和设问两部分构成试题所给材料涉及的是社会科学领域中比较新颖且具有普遍意义的内容，各题型的材料或相互关联或相对独立，材料字数也不固定，试卷总体字数大约2500字。材料的难易度根据材料的性质及试题测试需求而定，所以各题材料的阅读难易度也不尽相同。
试题的设问一般包括题干和作答要求两部分。一般来说，题干规定作答的具体任务，任务目标清晰、明确，除自命题作文外，一般审题难度不大。作答要求则明确了作答的具体方式。应试人员可从前往后依次作答，也可根据自己的能力或喜好选择作答顺序。
虽然本科目试题均为主观性试题，但也有客观性作答形式出现，比如把答案填在括号里或固定位置上等，但并不改变其主观性试题的性质
从目前已经考过的试题看，试题类型相对比较固定，但不排除今后会有新题型出现。无论是旧题型还是新题型，都会紧密贴合事业单位人文社科类专业技术岗位的特点，围绕本科目的考试大纲、测评要素进行设计，在核心测查点上不会有太大变化。
[bookmark: _Toc532202305]三、题型简介
	题型
	考试时间
	分值
	考查内容
	重难点

	概念分析题
	2015年5月
	18分
	互联网思维
	提炼信息的能力

	
	2015年10月
	18分
	智慧型城市
	

	
	2016年5月
	22分
	法治
	

	
	2016年10月
	22分
	新常态
	

	
	2017年6月
	22分
	农业现代化
	

	
	2017年10月
	18分
	特色小镇
	

	
	2018年5月
	18分
	国家治理现代化
	

	
	2018年10月
	22分
	创客教育
	

	校阅改错题
	2015年5月
	32分
	转基因科普
	基本的文字功底

	
	2015年10月
	32分
	大众创业
	

	
	2016年5月
	32分
	军民融合
	

	
	2016年10月
	32分
	奢侈品品牌
	

	
	2017年6月
	32分
	青铜天鸡
	

	
	2017年10月
	32分
	东北老工业基地
	

	
	2018年5月
	32分
	中国汽车业
	

	
	2018年10月
	28分
	金融危机与第四次技术革命
	

	材料分析题
	2015年5月
	40分
	要不要给孩子报辅导班
	调查研究能力

	论证评价题
	2015年10月
	40分
	考入好大学是否重要
	逻辑思维能力

	
	2016年5月
	36分
	转基因食品是否安全
	

	
	2016年10月
	36分
	电子书能否取代纸质书
	

	
	2017年6月
	36分
	喝豆浆是否有好处
	

	
	2017年10月
	40分
	网约车与传统出租车对比
	

	
	2018年5月
	40分
	生命在于静止
	

	
	2018年10月
	40分
	永久冻土层融化和气候关系
	

	写作题
	2015年5月
	60分
	品牌就是竞争力
	文字表达能力

	
	2015年10月
	60分
	新媒体时代更需要独立思考
	

	
	2016年5月
	60分
	时代需要职业精神
	

	
	2016年10月
	60分
	政策落实
	

	
	2017年6月
	60分
	成功焦虑
	

	
	2017年10月
	60分
	尊重
	

	
	2018年5月
	60分
	在自省中成就最好的自己
	

	
	2018年10月
	60分
	平凡中的不平凡
	





《综合应用能力（C类）》
《综合应用能力（C类）》是针对事业单位自然科学类专业技术岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用相关知识和技能发现问题、分析问题、解决问题的能力。
一、测评要素
《综合应用能力（C类）》主要测查应试人员的阅读理解能力、逻辑思维能力、数据加工能力、文字表达能力。
阅读理解能力：能够把握自然科学文献中的数据、事实和观点，全面准确领会材料含义。
逻辑思维能力：能够运用逻辑方法，对自然科学领域的现象、数据、问题和观点等进行分析、判断、推理和论证。
数据加工能力：能够运用科学的方法，对信息和数据进行识别、收集、分析和评价，并将数据处理结果用于解决实际问题。
文字表达能力：能够运用文字、数据、图表等准确清晰地陈述意见、论证观点、表达思想。
二、试卷结构
试卷以主观性试题为主，主要题型包括科技文献阅读题、论证评价题、科技实务题、材料作文题等。每次考试从上述题型中组合选用。
2015年-2017年真题题型分析表
	考试时间
	考查题型

	2015年5月23日
	科技文献阅读题（50）、科技实务题（40）、材料作文（60）

	2015年10月31日
	科技文献阅读题（50）、论证评价题（40）、材料作文（60）

	2016年5月21日
	科技文献阅读题（50）、论证评价题（40）、材料作文（60）

	2016年10月29日
	科技文献阅读题（50）、论证评价题（50）、材料作文（50）

	2017年6月3日
	科技文献阅读题（50）、论证评价题（40）、材料作文（60）

	2017年10月31日
	科技文献阅读题（50）、论证评价题（40）、材料作文（60）

	2018年5月24日
	科技文献阅读题（50）、科技实务题（50）、材料作文（50）

	2018年10月27日
	科技文献阅读题（50）、科技实务题（50）、材料作文（50）


完整的试卷结构包括考试须知、考试题本和答题卡。考试题本包括给定材料和作答题目。作答题目以主观性试题为主，有可能包含一定数量的客观题。主要题型包括科技文献阅读题、论证评价题、科技实务题、材料作文题等。其中，科技文献阅读题和材料作文题必考，论证评价题与科技实务题二选一，组成一套试卷。
形式上来说，大纲中要求的四种题型都有出现过，科技实务题在2015年上半年联考考试中出现过一次，最近2018年两次考试中再次考察，其余三种题型通过历年考试，已经形成了较成熟的考查形式；内容上来看，每一种题型其实都是对阅读理解能力、逻辑思维能力、数据加工能力、文字表达能力的考查。
从考过的真题来看，C类考试历次都是由3道大题组成，从分值的分配情况来看，科技文献阅读题分值50分保持稳定；论证评价题在40分或50分之间变动；科技实务题40分或者50分；材料作文题在50分与60分之间变动。一般第一题都是科技文献阅读题，此题可以说也是综合应用C类考试的必考题型。
具体来看，科技文献阅读题通常有客观题和主观题共同构成。客观题为选择（单选、匹配、不定项）或者判断，主观题为辨析题、摘要、简答等。在第二题的考查中，出现过两类试题，分别为科技实务题和论证评价题，科技实务题考察可有两种考察形式，一种是分析表格信息，另一种是整理文字材料，通过表格、图形的方式梳理文字内容，论证评价题，题干部分每年均在变化，最新的答题方式为A+B型，考生在练习需要注意。在C类的考试中，第三题均为材料写作题，其主题通常围绕科技创新、协同合作、生态文明等方面。例如“科学的人性化”、“自然资源的绿色管理”等。
	科技文献阅读历年真题考试分布

	考试时间
	真题题型及个数
	主观题字数要求

	2015年5月
	单选题：1；不定项选择题：1；辨析题：1；简答题：1；概括题：1
	简答题＜100字
概括题＜250字

	2015年10月
	单选题：1；不定项选择题：1；辨析题：1；匹配题：1；概括题：1
	概括题＜300字
辨析题＜100字

	2016年5月
	判断题：8；简答题：1；概括题：1
	简答题＜100字
概括题＜350字

	2016年10月
	单选题：2；不定项选择题：1；辨析题：1；简答题：1；概括题：1
	辨析题＜150字；简答题＜150字；概括题＜250字

	2017年6月
	判断题：4；多项选择题：2；概括题：2
	概括题1<50字
概括题2<200字

	2018年5月
	辨析题：1；单选题：2；多项选择：4；摘要：1
	辨析题1＜75字
摘要题1＜300字

	2018年10月
	判断题：4；单选题：2；不定项选择：1；辨析题：1；简答：1
	辨析题1＜100字
简答题1＜75字

	
科技实务和论证评价历年真题考试分布

	考试时间
	材料背景
	真题题干要点

	2015年5月
	（科技实务）2012年环境统计年报—-废水及主要污染物排放情况表、重点废水行业排放资料
	第一问，分析表格并提出意见和建议、第二问，用图表准确全面的放映所给材料的信息

	2015年10月
	（论证评价）冰盖融化问题—气候变化对世界的影响，以及科学家或科研部门对冰盖的最新观点。
	指出4处论证错误，进行评述，每条不超150字。论证错误主要包括论证中的概念不明确、判断不准确、推理不严密，论据不充分等。

	2016年5月
	（论证评价）主要描述互联网活跃用户数在地域上的区别，分析全球多国网络使用现状，举例社交媒体用户数以及在线时长。
	指出4处论证错误，分别说明理由，每条不超150字。

	2016年10月
	（论证评价）市场调查无人汽车领域的普及情况，在使用过程中安全性问题，以及现在人们对于无人汽车购买意向等
	指出4处论证错误，分别说明理由，每条不超150字。

	2017年6月
	（论证评价）M国科技投入问题，从资金投入，资金组成、研发方向等方面进行阐述，最后简述该国论文数是发表情况。
	指出存在的4处论证错误并说明理由并分条作答，每一条先将论证错误写在“A”处（不超过75字），再将理由写在“B”处（不超过50字）

	2018年5月
	（科技实务）我国省际人口迁出率、迁入率的分布图。分别为1995~2000年我国省际人口迁出率、迁入率分布图和2005~2010年我国省际人口迁出率、迁入率分布图
	说明江西省的人口迁移特点及人口迁移变化情况。
说明上海和北京人口迁移特点以及我国人口迁移特点等。

	2018年10月
	（科技实务）材料给出了2011~2014年年末中国人口数及其构成数据统计表，分别从城镇、农村；男性、女性；年龄结构等不同维度介绍，年末人数以及所占的比重等。
	概括人口特点，分析数据以及背后的原因；分析人口总量构成的四大变化情况等。

	
材料作文历年真题考试分布

	考试时间
	材料
	要求

	2015年5月
	讲述洞察力对科学界的影响，举例：胰与糖尿病关系，青霉素发现
	探索、发现与洞察力（论题）自拟题目，字数800-1000字

	2015年10月
	讲述英国泰晤士河的绿色治理，对生态、资源城市基础设施等综合利用，自然资源的绿色治理。
	以“自然资源的绿色管理（论题）”为主题，自选角度、自拟题目，字数800-1000字

	2016年5月
	讲述科学需要注入人文色彩，赋予从事科学技术的人对人—自然—社会的思考，要求科学人性化展开
	以“科学人性化（论题）”为主题，自选角度、自拟题目，字数800-1000字

	2016年10月
	讲述科学的属性是具备被检验性的，公众对科学的不了解，导致其与科学出现误解，所以需要科学家就科普常识对公众进行解释。
	以“科学的公众认同（论题）”为主题，自选角度、自拟题目，字数800-1000字

	2017年6月
	讲述产前DNA性别检测既可以进行疾病的筛查，亦可鉴定性别，呼吁科学技术进步的同时需要用道德去审视。
	以“科学需要快一点还是慢一点（论题）”为主题，自选角度、自拟题目，字数800-1000字

	2018年5月
	分别讲述四个小材料：小蚂蚁搬家，我国载人航天工程的成功，美国宇航局失败，中国量子卫星发射成功的实例，说明“协同作战”的重要性。
	根据给定材料，联系实际，自拟题目，写一篇议论文。要求:观点明确，条理清晰，论证充分，语言流畅，字数800至1000字

	2018年10月
	首先介绍了中国信息通信研究院对大数据进行调查，企业在管理上应用大数据的进行智能分析；其次，介绍大数据泄露带来的影响，举例“大数据杀熟”。最终落脚至用户数据权利和平台数据权利平衡
	联系实际，自选角度，自拟题目，写一篇议论文
















[bookmark: _Toc25857][bookmark: _Toc32091][bookmark: _Toc11523][bookmark: _Toc32107][bookmark: _Toc10634][bookmark: _Hlk1119348]《综合应用能力（D类）》
《综合应用能力（D类）》是针对中小学和中专等教育机构的教师岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用教育学、心理学等相关知识和技能，分析、解决中小学教育教学问题的能力。
[bookmark: _Toc31525]一、测评要素
《综合应用能力（D类）》主要测查应试人员的师德与职业认知、教育教学核心能力和教师自主发展能力。其具体内容包括：
师德与职业认知：具有正确的教育观念，对教师职业道德规范有正确认知，能够按照教育相关法律法规分析和解决问题，依法施教。
教育教学核心能力：主要包括学生发展指导能力、教学设计与实施能力、教育组织与管理能力、教育教学评价能力、沟通合作能力等。
教师自主发展能力：能够主动学习和反思，自主进行专业发展规划，能够在各种压力情境下积极进行心理调适。
2、 试卷结构
本科目试卷总分150分，考试时间120分钟。该试卷由主观性试题构成，主要题型包括辨析题、案例分析题、教育方案设计题三种。
辨析题：主要考核对教育综合知识点的理解与掌握，对某一个观点作出判断后，表述清楚详细的理由。一般字数要求有两种：350字左右，不超过400字。辨析题题量一般为1-2个。
案例分析题：主要考核对教育学、心理学相关知识的灵活运用能力，在案例中，做好对知识点的迁移，并且结合材料具体分析。案例分析题题量一般有2个案例。
教育方案设计题：主要考核对日常教育活动的设计与组织能力，主要是主题班会的方案设计、家长会的方案设计、社会实践活动的方案设计。教育方案设计题量一般为1个。
    三、题型分析
所谓主观题，是指那些能更好地考查学生具体情况或个性的试题。通过这类试题的考试，可以全面了解学生对某门课程的某个具体部分理解和掌握的程度，可以测试学生精确地回忆所学内容，灵活地组织材料，清楚地表达问题，深刻地了解问题实质的能力。
[bookmark: _Toc25390][bookmark: _Toc6877][bookmark: _Toc17936]在教师招聘考试题中，题型可以分为两大类：客观题和主观题。客观题通常有标准的答案，并且答案形式唯一，答案的内容一般为书中原话或经验表达的客观题；而主观题则是“发挥性题目”，没有标准的答案，通常会提供几项答案的要点，只要提出自己的观点，并且在题目包含的范围内、符合题目的基本要求均可得分。主观题考查要求做到：精确回忆、深刻理解、合理组织、清晰表达。
《综合应用能力D类》试卷全部由主观题构成，其中：
辨析题：主要针对一个教育理念、教育现象或教育行为的论断，要求考生对这一论断做出判断和分析。作答要求一般包括：观点明确、分析合理、条理清晰。字数要求一般有两种：350字左右，不超过400字。辨析题题量一般为1-2个，总分值40分。
案例分析题：考察的形式一般是给出一个教育故事、实际或情境等，要求考生对案例中的现象、行为、做法进行评价分析或提出改进建议。案例分析题题量一般有2个案例，提出3个问题，总分值60分。
教育方案设计题：指根据一定教育情境或为解决某些教育问题而设计教育活动方案，主要考核对日常教育活动的设计与组织能力。类型主要有主题班会的方案设计、家长会的方案设计、社会实践活动的方案设计。教育方案设计题量一般为1个，总分值50分。
[bookmark: _Toc12158][bookmark: _Toc1732]四、历年考情汇总
	
	
时间
	
题量
	
知识点
	
知识模块
	
字数要求
	分值

	

辨析题
	2018
	1
	教学方式
	新课改之方式改革
	400字内
	30

	
	2017 
	1
	教师的知识素养
	教师专业发展
	400字内
	40

	
	
2016 下
	
1
	学习态度对学习结果的影响
	学生学习指导
	400字内
	40

	
	2016 上
	1
	教学观
	新课改之理念改革
	400字内
	30

	
	2015 下
	1
	教育评价
	新课改之理念改革
	400字内
	30

	
	
2015 上
	
2
	学习方式
	新课改之方式改革
	350字左右
	20

	
	
	
	个人身心发展特点与一般规律
	中学生心理发展的特点
	350字左右
	20

	





案例分析
	
2018
	
1
	学生观、教师观、教学观
	新课改之理念改革
	300字内
	

60

	
	
	
	学习方式、教学观、学习动机
	教学实施、学习心理发展指导
	300字内
	

	
	
	
	教学工作的基本环节——上课
	
教学实施
	400字内
	

	
	
 2017
	1
	班主任工作
	班主任工作与班级管理
	300字内
	60

	
	
	
	教育评价
	新课改之理念改革
	300字内
	

	
	
	
	班级管理
	班主任工作与班级管理
	400字内
	

	
	
2016 下
	
1
	教学工作的基本环节——备课
	
教学实施
	400字内
	60

	
	
	
	班级突发事件的处理
	教育组织与管理
	350字内
	

	
	
	
	师生关系
	新课改之理念改革
	400字内
	

	
	
2016上
	
1
	学生观、德育、个人身心发展特点
	师德与职业认知，教育教学核心能力
	400字内
	60

	
	
	
	班级突发事件的处理
	教育组织与管理
	300字内
	

	
	
	
	教育机智
	教育组织与管理
	300字内
	

	
	
2015下
	
1
	师生关系、德育
	教育教学评价，教育教学核心能力
	400字内
	25

	
	
	
	教师与家长的关系
	教育教学核心能力
	200字内
	10

	
	
	
	教育资源的利用
	教育组织与管理
	400字内
	25

	
	

2015上
	2
	个人身心发展特点
	学生发展指导
	
400字左右
	30

	
	
	
	学生观
	新课改之理念改革
	
	

	
	
	
	师生关系
	新课改之理念改革
	
	

	
	
	
	个人身心发展特点
	学生发展指导
	 400字左右
	30

	
	
	
	教师专业发展
	教师自主发展能力
	
	

	教育方案设计
	2018
	1
	针对学习压力，焦虑的教育活动方案设计
	825字
	60

	
	2017
	1
	针对不能坚持的教育活动方案设计
	800-1000字
	50

	
	2016下
	1
	针对缺少阅读的教育活动方案设计
	800-1000字
	50

	
	2016上
	1
	针对不自觉学习的教育活动方案设计
	800-1000字
	60

	
	2015下
	1
	针对不良行为习惯的主题班会方案设计
	800-1000字
	60

	
	2015上
	1
	开学初家长会方案设计
	800字左右
	60



《综合应用能力（E类）》
《综合应用能力（E类）》是针对医疗卫生机构专业技术岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用医疗卫生相关知识和技能，分析、解决问题的能力。一、测评要素
《综合应用能力(E类)》是针对医疗卫生机构专业技术岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用医疗卫生相关知识和技能，分析、解决问题的能力。
《综合应用能力(E类)》招聘岗位专业知识应用能力部分
主要测查应试人员运用岗位专业知识进行分析、判断和解决实际问题的能力，以及实际操作技能、沟通技能、临床思维技能和应具备的个人素养。
①中医临床岗位：主要测查从事中医临床岗位的基本专业理论和应用能力。
②西医临床岗位：主要测查从事西医临床岗位的基本专业理论和应用能力。
③药剂岗位：主要测查从事药剂岗位的基本专业理论和应用能力。
④护理岗位：主要测查从事临床护理岗位的基本专业理论和应用能力。
⑤医学技术岗位：主要测查从事医学技术岗位的基本专业理论和应用能力。
⑥公共卫生管理岗位：主要测查公共卫生管理方面的基本专业理论和应用能力。
二、试卷结构
《综合应用能力(E类)》满分为150分，时间为120分钟；面试满分为100分，时间由招聘单位根据需要确定，原则上不低于每人10分钟。
《综合应用能力(E类)》主要由医学基础知识和招聘岗位专业知识应用能力两个部分组成。其中，医学基础知识部分占比60%，所有应试人员必答；招聘岗位专业知识应用能力部分占比40%，具体分为中医临床、西医临床、药剂、护理、医学技术、公共卫生管理六个类别，应试人员应根据报考岗位选做相应类别的试题。
三、题型分析
《综合应用能力(E类)》主要的题型为单向选择题，多选题和案例分析题，医学基础知识部分由单选和多选构成，主要考察学生基础理论知识是否扎实。案例分析题部分为各专业分开考察，每个专业只需要回答本专业的案例题即可。案例分析题考察的主要是考生的综合素质，考察考生是否具有丰富的临床经验、分析问题能力以及解决问题的能力。
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