
辽阳银行 2020 年社会招聘职位信息表

（一）总行部室总经理

工作职责

1、具有丰富的风险合规或授信相关业务工作经验;有较强的组织

管理能力、政策执行能力和监督能力;作风认真严谨稳健，有良

好的风险控制能力，能承受较大工作压力;

2、至少具备同岗位或同部门相似岗位工作经验一年及以上;

3、具有较丰富的人脉资源者优先;

4、特殊优秀者，可适当放宽条件。

任职要求

从事银行工作 8 年及以上，或从事经济工作 10 年及以上(其中具

备银行从业经验 3 年及以上)

（二）总行部室副总经理

工作职责

1、具有丰富的风险合规或授信相关业务工作经验;有较强的组织

管理能力、政策执行能力和监督能力;作风认真严谨稳健，有良

好的风险控制能力，能承受较大工作压力;



2、至少具备同岗位或同部门相似岗位工作经验一年及以上;

3、具有较丰富的人脉资源者优先;

4、特殊优秀者，可适当放宽条件。

任职要求

从事银行工作 5 年及以上，或从事经济工作 8 年及以上(其中具

备银行从业经验 2 年及以上)

（三）分行行长

工作地点：沈阳、大连、鞍山、抚顺、丹东、营口、锦州、葫芦

岛

1、具有较丰富的市场资源;

2、具有丰富的金融管理工作经验;有较强的组织管理能力、政策

执行能力和监督能力;作风认真严谨稳健，有良好的人脉和客户

资源、营销组织能力和风险控制能力，能承受较大工作压力;

3、至少具备同岗位或同部门相似岗位工作经验一年及以上;

4、同等条件下，服从调剂的优先;

5、特殊优秀者，可适当放宽条件。

任职要求



从事银行工作 8 年及以上，或从事经济工作 10 年及以上(其中具

备银行从业经验 3 年及以上)，且具备监管部门要求的高管任职

资格条件

（四）分行副行长

工作地点：沈阳、大连、鞍山、抚顺、丹东、营口、锦州、葫芦

岛等地

工作职责

1、具有较丰富的市场资源;

2、具有丰富的金融管理工作经验;有较强的组织管理能力、政策

执行能力和监督能力;作风认真严谨稳健，有良好的人脉和客户

资源、营销组织能力和风险控制能力，能承受较大工作压力;

3、至少具备同岗位或同部门相似岗位工作经验一年及以上;

4、同等条件下，服从调剂的优先;

5、特殊优秀者，可适当放宽条件。

任职要求

从事银行工作 5 年及以上，或从事经济工作 8 年及以上(其中具

备银行从业经验 2 年及以上)，且具备监管部门要求的高管任职

资格条件



（五）法律事务岗

工作地点：辽阳、大连、抚顺、丹东、营口、锦州、葫芦岛

工作职责

1、熟悉国家金融法规、政策，具有较强的法律专业知识储备和

一定的风险分析、评估能力;

2、具有较强的文字综合能力，有良好的职业操守、沟通能力与

团队合作精神，工作严谨、敬业、责任心强;

3、具有实际办案经验;

4、通过司法考试、持有司法或律师从业资格证者优先;

5、特殊优秀者，可适当放宽条件。

任职要求

2 年及以上法律审查业务工作经验

（六）风险合规岗

工作地点：大连、营口、锦州、葫芦岛

工作职责



1、熟悉国家金融法规、政策;熟悉银行信贷审查、合规业务;具有

良好的风险识别和财务分析能力;

2、具有较强的文字综合能力，有良好的职业操守、沟通能力与

团队合作精神，工作严谨、敬业、责任心强;

3、同等条件下，有银行工作经验的优先;

4、特殊优秀者，可适当放宽条件。

任职要求

2 年及以上相关业务工作经验

（七）公司客户经理

工作地点：大连、抚顺、营口、锦州、葫芦岛

工作职责

1、具有一定的客户资源;

2、熟悉银行产品，能够为客户提供财务分析、理财规划等金融

服务;有良好的营销能力和风险识别能力;能有效维护客户关系;

3、特殊优秀者，可适当放宽条件。

任职要求



2 年及以上银行工作经验

（八）综合柜员

工作地点：抚顺、丹东、锦州

工作职责

1、具有一定社会资源;

2、相貌端正，形象气质俱佳，身高：1.60 米以上;

3、品德良好，有较好的学习和接受能力，较强团队意识;

4、同等条件下，有银行工作经验的优先;

5、特殊优秀者，可适当放宽条件。


