附件：3
面试人员须知

一、面试内容与方法

1.面试主要考察应聘人员的综合素质和专业技能。报考幼儿体育教师职位的讲课内容在黑山县小学使用的现行体育教材中抽取。报考其它幼儿教师职位的讲课内容：①讲故事（在黑山县幼儿园使用的现行教材中抽取）；②唱歌、跳舞、画画、乐器（至少选择两项，内容自定，相关用具器材自备）。

2.面试顺序抽签确定，时间不超过10分钟。考生在规定时间内完成相应的内容。面试评委根据评分标准对考生的各项技能现场打分。面试成绩满分100分。面试合格分数线为60分。

二、面试程序

考前培训→抽顺序号→备考→面试→评委打分→考生签字→离开考点。

1.考前培训。考生进入候考室后，由工作人员宣布面试的有关要求。

2.确定面试顺序。在候考室考生通过抽签决定面试顺序。抽签顺序按各职位笔试成绩由高到低的顺序依次进行。

3.备考。按照面试顺序，每位考生进入备考室，按照抽取的题目备考。备考时间为50分钟。

4.面试。考生进入主考室将抽取的顺序号交给监督员。评委组长宣布开始，计时员开始计时。考场只提供粉笔、黑板、电钢琴、电源。

5.评分。面试结束或到规定时间，评委现场打分，考生当场签字。6.结束。每位考生面试结束后带好自己物品，立即离开考场。

三、其他
1.遵守考场纪律，听从工作人员安排，保持考场秩序。

2.不得穿戴有职业特征或明显标志的服装、饰品。

