2019年新民市康复医院编外用工招聘公告
为满足新民市康复医院用人需求，现面向社会公开招聘编外用工人员，具体情况公告如下：
一、招聘单位、职位及数量
详见《2019年新民市康复医院编外用工招聘岗位信息表》。
二、招聘基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）热爱报考的岗位；
（三）遵守法律，具有良好的品行和职业道德；
（四）年龄按照公告发布之日计算;
（五）具备正常履行职责的身体条件；
（六）具有聘用单位规定的招聘岗位所需的学历、专业及其他资格条件。
在岗人员报考，须自行解决与原工作单位人事劳动关系问题，出现纠纷，责任由考生自负。
三、信息发布
2019年8月26 日在新民市人民医院网站发布招聘公告及职位信息表。
四、报名和资格审核
（一）报名时间和方式。
[bookmark: _GoBack]报名时间：2019年9月1日9时—2019年9月2日16时。
报名方式：现场资格审核报名（新民市卫生健康局三楼），考生报名至考试期间，应确保报名时所填报的通讯工具畅通，以便招聘单位联络，因所留通讯方式不畅所致后果，由考生自负。
   （二）凡弄虚作假或与岗位要求的条件不符者，在资格审查中一经查实，取消报考资格。考生需提供本人身份证、毕业证、学位证、资格证以及相关资料的原件、复印件和电子学历备案表，详见职位信息表。现场填写《报名登记表》同时提供近期免冠一寸照片5张。
（三）招聘岗位有效报名人数与招聘人数达不到2:1时，将取消或削减该岗位招聘计划。报考已取消岗位的考生，可在规定时间内报考其他符合招聘条件未被取消的岗位。未按规定时间改报的，视为放弃报考。每名考生只能报考一个岗位。
五、招聘方式
采取笔试和面试方式，笔试满分100分，笔试主要内容为职业能力测试的相关知识，按照招聘计划与面试人数1:2的比例，依照笔试成绩从高到低的顺序，确定各岗位参加面试人员名单。参加面试人员最后一名的笔试成绩并列者，同时参加面试。面试前，因考生自愿放弃或弄虚作假被取消面试资格及其他原因出现岗位空缺的，将进行递补。面试满分100分，最终拟录取人员以笔试和面试权重成绩为准，其中笔试成绩占40%、面试成绩占60 %，.总成绩并列者以笔试成绩排名为准。具有研究生及以上学历或高级专业技术职称人员可直接进入面试。
本次招聘不提供考试培训及相关辅导材料
六、体检、考核
  （一）体检根据笔试面试最终权重成绩由高到低，按招聘岗位数量1：1的比例确定体检人员，体检出现不合格者，按成绩由高到低排序依次递补，体检合格后组织考核。
  体检工作参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发[2005]1号）要求进行。对于在体检过程中，弄虚作假或隐瞒真实情况的考生，不予聘用。
   （二）考核。各用人单位按照德才兼备的标准，根据招聘岗位要求，全面了解考生的政治思想、道德品质、遵纪守法、廉洁自律、业务能力、工作态度、学习和工作表现等情况。
七、公示、聘用
  拟聘用人员名单在新民市政务公开网站公示，同时公布举报电话，接受社会监督，公示期为7天。
  公示期满无异议的，办理编外用工相关手续。

