
辽宁石油化工大学2019年公开招聘劳务派遣人员计划信息表1（第一批）

岗位
号

单位
岗位
名称

岗位
类别

岗位简介
招聘
人数

招聘条件
招聘
方式

学历 学位 专业 其他条件

1 学生处
学生处

心理咨询教师
专业技
术岗位

大学生心理咨询与服
务、负责男生宿舍心
理咨询工作

1
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

心理学类

男性；第一学历为全日制公立本科院校及海外
院校本科及以上学历；本硕均为211、985院校
毕业者或师范类院校师范专业毕业者优先；具
有相关资格证书者优先；具有三年及以上心理
咨询等相关工作经历者，年龄可放宽至35周岁
（1984年1月1日及以后出生）。

审核
考核

2
经济管理

学院
经济管理学院
专任教师

专业技
术岗位

从事会计课程教学与
科研工作

2
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

会计学\财务管理\审计学

第一学历为全日制公立本科院校及海外院校本
科及以上学历；本硕均为211、985院校毕业者
或师范类院校师范专业或国内六大财经类院校
毕业者优先；本硕专业均为会计学或财务管理
、审计学专业。

审核
考核

3 理学院
理学院
专任教师

专业技
术岗位

从事数学教学与科研
工作

4
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

基础数学\计算数学\应用数学\统
计学\运筹学与控制论\概率论与数
理统计

第一学历为全日制公立本科院校及海外院校本
科及以上学历；本硕均为211、985院校毕业者
或师范类院校师范专业毕业者优先；本科需为
数学类专业。

审核
考核

4
外国语学

院
外国语学院
专任教师

专业技
术岗位

从事外国语言教学与
科研工作

2
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

翻译（英语、俄语）

第一学历为全日制公立本科院校及海外院校本
科及以上学历；本硕均为211、985院校毕业者
或师范类院校师范专业或国内十大语言类院校
毕业者或有相关工作经验者优先；具有良好的
科研能力和一定的科研成果；具有二笔/二口以
上CATTI证书。

审核
考核

5
矿业工程

学院
矿业工程学院
专任教师1

专业技
术岗位

从事交通运输专业本
科生教学

1
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

交通运输工程\道路与铁道工程\交
通信息工程及控制\交通运输规划
与管理\载运工具运用工程

男性；第一学历为全日制公立本科院校及海外
院校本科及以上学历；本硕均为211、985院校
毕业者或师范类院校师范专业毕业者优先。

审核
考核
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6
矿业工程

学院
矿业工程学院
专任教师2

专业技
术岗位

从事城市下空间工程
、工程管理专业本科
生教学

1
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

岩土工程\结构工程\防灾减灾工程
及防护工程\桥梁与隧道工程\建筑
与土木工程.

第一学历为全日制公立本科院校及海外院校本
科及以上学历；本硕均为211、985院校毕业者
或师范类院校师范专业毕业者优先。

审核
考核

7
艺术设计

学院
艺术设计学院
专任教师1

专业技
术岗位

动画和数字媒体教学
与研究

1
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

艺术学\设计艺术学\电影学\广播
电视艺术学\艺术学理论\戏剧与影
视学\广播影视文艺学\设计学

第一学历为全日制公立本科院校及海外院校本
科及以上学历；本硕均为211、985院校毕业者
或师范类院校师范专业或国内八大美院毕业者
优先；具有三年以上动画和数字媒体相关工作
经验者，年龄可放宽至35周岁（1984年1月1日
及以后出生）。

审核
考核

8
艺术设计

学院
艺术设计学院
专任教师2

专业技
术岗位

视觉传达（平面）教
学与研究

1
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

设计艺术学\艺术学理论\设计学

第一学历为全日制公立本科院校及海外院校本
科及以上学历；本硕均为211、985院校毕业者
或师范类院校师范专业或国内八大美院毕业者
优先；具有三年以上视觉传达（平面）相关工
作经验者，年龄可放宽至35周岁（1984年1月1
日及以后出生）。

审核
考核

9
艺术设计

学院
艺术设计学院
专任教师3

专业技
术岗位

环境设计教学与研究 1
全日制研究
生及以上

硕士及
以上

设计艺术学\艺术学理论\设计学

第一学历为全日制公立本科院校及海外院校本
科及以上学历；本硕均为211、985院校毕业者
或师范类院校师范专业或国内八大美院毕业者
优先；具有环境设计三年以上相关工作经验
者，年龄可放宽至35周岁（1984年1月1日及以
后出生）。

审核
考核


