  
辽宁省2018年下半年中等职业教师资格
考试面试公告
根据《辽宁省中小学教师资格考试改革工作实施方案(试行)》 (辽教发[2015]190号)文件要求，2018年我省中等职业学校教师资格面试工作即将开始，现将有关事项通知如下：

一、申请中等职业学校教师资格应具备学历范围和资格
    符合《教师法》规定的中国公民身份，按照《教师法》第三章第十一条第四款规定：“取得高级中学教师资格和中等专业学校、技工学校、职业高中文化课、专业课教师资格，应当具备高等师范院校本科或者其他大学本科毕业及其以上学历”。另外，根据《教师资格条例》规定：“取得中等职业学校实习指导教师资格，应当具备国务院教育行政部门规定的学历，并应当具有相当助理工程师以上专业技术职务或者中级以上工人技术等级”。
二、中等职业学校教师资格面试类别及方式
中等职业学校面试分为三类：

中等职业学校文化课(包括语文、数学、英语、物理、化学、生物、思想政治、历史、地理、体育与健康、音乐、美术、信息技术、通用技术、心理健康教育、日语、俄语17个学科)教师面试采用结构化面试测试方式，以讲授为主（标准详见附件1）。

中等职业学校专业课教师面试方式采取讲授与实训项目设计方案展示相结合的考核形式（标准详见附件2）。

中等职业学校实习指导教师面试采取讲授与实训项目设计方案展示相结合的考核形式（标准详见附件3）,更侧重于实训项目设计方案展示。
三、面试工作安排

1.面试对象

国考笔试合格并在有效期范围内人员。
国考中等职业学校文化课教师笔试参加国家统一组织的高级中学教师资格考试,考试科目为《综合素质》《教育知识与能力》《专业知识与教学能力》3科；中等职业学校专业课教师和中等职业学校实习指导教师需参加国家统一组织的考试，考试科目为《综合素质》《教育知识与能力》2科；国考中职专业课教师和实习指导教师的专业知识与教学能力主要结合面试进行考查。
2.报名、确认、缴费、考试日程安排。2018年下半年国考面试报名日期为2018年12月11日8：00—12月14日17：00；网络审核日期为12月12-16日，缴费截止日期12月18日24时；面试日期为2019年1月5-6日。

3.网上报名。符合报名条件者，可在规定的网报时间内，自行登录教育部中小学教师资格考试网（www.ntce.cn）报名。

    4.面试内容及流程

   （1）面试形式
参测人员按照“讲课”形式进行，讲课时间为20分钟。

（2）面试内容

报考中职教师资格文化课参测人员需持有与所申请任教学科一致的一节课纸质教案及课件（PPT），教材选用中等职业教育国家规划教材。

报考中职教师资格专业课、实习指导课参测人员需持有与所申请专业一致的一节课纸质教案及课件（PPT）和实训项目设计方案，教材选用中等职业教育国家规划教材。

   （3）面试流程

报考中职教师资格文化课，中职教师资格专业课、实习指导课参测人员面试程序为:
   ①参测人员凭本人身份证、面试准考证参加测试，按照准考证时间到达候测室(迟到15分钟后不得进入考场)。
   ②参测人员按照工作人员要求进入面试室，进入面试室后把纸质材料、U盘交给评委，参测人员进行讲授展示，测试时间20分钟。
   ③参测人员答辩，评委围绕参测人员讲授内容进行提问，时间5分钟。

5.面试注意事项

（1）参测人员凭本人身份证、准考证参加测试，规定时间到达候测室(迟到15分钟后不得进入考场)，测试时间为25分钟。

（2）参测人员只能携带黑色碳素笔、纸质材料、U盘进入候测室。

（3）参测人员按测试点工作人员引导，按候测室、面试室顺序单方向运行，不得中途逆向返回，不得与候测室的其他人员接触。

（4）中职教师资格文化课参测人员讲授20分钟；中职教师资格专业课、实习指导课参测人员讲授10分钟，实训项目设计方案说明10分钟，共20分钟。

（5）考试系统office版本号为2003，课件10页以内。

6.联系方式

电话：024－26901976
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附件1：
辽宁省中等职业学校文化课教师面试测试标准
	类别
	序号
	测试项目
	测评要素
	分值
	考官评分

	基
本
素
养
	1
	职业认知
	较强的从教愿望，对中等职业教育教师职业有高度的认同，对教师工作的基本内容和职责有清楚的了解
	2
	

	
	
	
	了解中等职业学校学生特点，关爱学生，尊重学生、平等对待学生，关注每个学生的成长
	3
	

	
	2
	心理素质
	活泼、开朗，有自信心
	3
	

	
	
	
	情绪稳定、有较强的情绪调节能力
	2
	

	
	3
	仪表仪态
	衣着整洁，仪表得体，符合教师职业特点
	2
	

	
	
	
	行为举止端庄稳重大方，教态自然，肢体表达得当
	3
	

	教
学
能
力
	4
	言语表达
	语言流畅，表述准确，语音、语调、语气、语速适宜
	8
	

	
	
	
	善于倾听、交流，有亲和力
	7
	

	
	5
	思维品质
	思维缜密，富有条理
	3
	

	
	
	
	迅速地抓住核心要素，准确地理解和分析问题
	4
	

	
	
	
	看待问题全面，思维灵活
	4
	

	
	
	
	具有创新性的解决问题的思路和方法
	4
	

	
	6
	教学设计
	了解课程的目标与要求、准确把握教学内容
	4
	

	
	
	
	能根据学科的特点，确定具体的教学目标、教学重点和难点
	3
	

	
	
	
	教学设计体现学生的主动性
	3
	

	
	7
	教学实施
	情境创设合理，关注学习兴趣的激发
	6
	

	
	
	
	教学内容表达和呈现系统、清楚、准确
	10
	

	
	
	
	有与学生交流的意识、能够激发学生自主学习意识，主动创设问题，提出的问题富有启发性
	4
	

	
	
	
	板书设计突出主题，层次分明，板书工整、美观、适量
	8
	

	
	
	
	教学环节安排合理，时间节奏控制恰当，教学方法和手段运用有效
	7
	

	
	8
	教学评价
	能对学生个体及学习小组进行过程性和阶段性评价
	5
	

	
	
	
	能客观地评价和反思教学效果
	5
	


附件2：
辽宁省中等职业学校专业课教师面试测试标准
	类别
	序号
	测试项目
	测评要素
	分值
	考官评分

	基
本
素
养
	1
	职业认知
	较强的从教愿望，对教师职业有高度的认同，对教师工作的基本内容和职责有清楚的了解
	1
	

	
	
	
	关爱学生，尊重学生、平等对待学生，关注每个学生的成长
	2
	

	
	2
	心理素质
	活泼、开朗，有自信心
	2
	

	
	
	
	有较强的情绪调节能力
	2
	

	
	3
	仪表仪态
	衣着整洁，仪表得体，符合教师职业特点
	1
	

	
	
	
	行为举止端庄稳重大方，教态自然，肢体表达得当
	2
	

	教
学
能
力
	4
	言语表达
	语言清晰，表达准确，语速适宜
	4
	

	
	
	
	善于倾听、交流，有亲和力
	2
	

	
	5
	思维品质
	思维缜密，富有条理
	4
	

	
	
	
	迅速地抓住核心要素，准确地理解和分析问题
	4
	

	
	
	
	看待问题全面，思维灵活
	2
	

	
	
	
	具有创新性的解决问题的思路和方法
	4
	

	
	6
	教学设计
	了解课程的目标与要求、准确把握教学内容
	4
	

	
	
	
	能根据学科的特点，确定具体的教学目标、教学重点和难点
	4
	

	
	
	
	教学设计体现学生的主动性
	2
	

	
	7
	教学实施
	情境创设合理，关注学习动机的激发
	4
	

	
	
	
	教学内容表达和呈现清楚、准确
	6
	

	
	
	
	有与学生交流的意识，提出的问题富有启发性，注意课堂信息反馈，有应变能力
	2
	

	
	
	
	板书设计突出主题，层次分明，板书公正、美观、适量
	4
	

	
	
	
	教学环节安排合理，时间节奏控制恰当，教学方法和手段运用有效
	4
	

	
	8
	教学评价
	能对学生进行过程性评价
	4
	

	
	
	
	能客观地评价教学效果
	6
	

	实
践
能
力
	9
	项目设计
	能够针对专业教学目标及学情确定并设计实验、实训项目
	2
	

	
	
	
	项目目标明确、流程具体、步骤可操作，环境及设施、设备选择科学、准确、与时俱进
	2
	

	
	
	
	项目设计的文本或媒体呈现规范、准确，符合相关教学文件要求
	1
	

	
	10
	项目实施
	实验、实训内容讲解准确，符合专业教学要求
	5
	

	
	
	
	实验、实训操作示范（流程及步骤）符合工作岗位要求及技术工艺标准
	5
	

	
	
	
	实验、实训环节衔接合理，注重过程评价，评价方式方法得当，符合职业资格标准
	3
	

	
	
	
	能够预设并解决实验、实训中的易混易错知识和技能
	2
	

	
	
	
	实验、实训过程中强化安全生产及注意事项，凸显节能减排、绿色环保等现代管理理念及要求
	2
	

	
	
	
	实验、实训过程中注重专业、行业、企业文化及相关信息传递与职业教育发展及经济发展同步
	3
	

	
	11
	项目答辩
	就所提问题能够迅速反应，回答准确，逻辑性强
	5
	


附件3：
辽宁省中等职业学校实习指导教师面试测试标准
	类别
	序号
	测试项目
	测评要素
	分值
	考官评分

	基
本
素
养
	1
	职业认知
	较强的从教愿望，对教师职业有高度的认同，对教师工作的基本内容和职责有清楚的了解
	1
	

	
	
	
	关爱学生，尊重学生、平等对待学生，关注每个学生的成长
	2
	

	
	2
	心理素质
	活泼、开朗，有自信心
	2
	

	
	
	
	有较强的情绪调节能力
	2
	

	
	3
	仪表仪态
	衣着整洁，仪表得体，符合教师职业特点
	1
	

	
	
	
	行为举止端庄稳重大方，教态自然，肢体表达得当
	2
	

	教
学
能
力
	4
	言语表达
	语言清晰，表达准确，语速适宜
	2
	

	
	
	
	善于倾听、交流，有亲和力
	1
	

	
	5
	思维品质
	思维缜密，富有条理
	2
	

	
	
	
	迅速地抓住核心要素，准确地理解和分析问题
	2
	

	
	
	
	看待问题全面，思维灵活
	1
	

	
	
	
	具有创新性的解决问题的思路和方法
	2
	

	
	6
	教学设计
	了解课程的目标与要求、准确把握教学内容
	2
	

	
	
	
	能根据学科的特点，确定具体的教学目标、教学重点和难点
	2
	

	
	
	
	教学设计体现学生的主动性
	1
	

	
	7
	教学实施
	情境创设合理，关注学习动机的激发
	2
	

	
	
	
	教学内容表达和呈现清楚、准确
	3
	

	
	
	
	有与学生交流的意识，提出的问题富有启发性，注意课堂信息反馈，有应变能力
	1
	

	
	
	
	板书设计突出主题，层次分明，板书公正、美观、适量
	2
	

	
	
	
	教学环节安排合理，时间节奏控制恰当，教学方法和手段运用有效
	2
	

	
	8
	教学评价
	能对学生进行过程性评价
	2
	

	
	
	
	能客观地评价教学效果
	3
	

	实
践
能
力
	9
	项目设计
	能够针对专业教学目标及学情确定并设计实验、实训项目
	4
	

	
	
	
	项目目标明确、流程具体、步骤可操作，环境及设施、设备选择科学、准确、与时俱进
	4
	

	
	
	
	项目设计的文本或媒体呈现规范、准确，符合相关教学文件要求
	2
	

	
	10
	项目实施
	实验、实训内容讲解准确，符合专业教学要求
	10
	

	
	
	
	实验、实训操作示范（流程及步骤）符合工作岗位要求及技术工艺标准
	10
	

	
	
	
	实验、实训环节衔接合理，注重过程评价，评价方式方法得当，符合职业资格标准
	6
	

	
	
	
	能够预设并解决实验、实训中的易混易错知识和技能
	4
	

	
	
	
	实验、实训过程中强化安全生产及注意事项，凸显节能减排、绿色环保等现代管理理念及要求
	4
	

	
	
	
	实验、实训过程中注重专业、行业、企业文化及相关信息传递与职业教育发展及经济发展同步
	6
	

	
	11
	项目答辩
	就所提问题能够迅速反应，回答准确，逻辑性强
	10
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