日照空港新区开发投资有限公司
购买服务工作人员招聘简章

日照空港新区开发投资有限公司业务发展需要，拟招聘外包制员工9名，有关事项如下：
一、招聘计划
（一）招聘人数及岗位说明

	岗位
	人数
	性别
	岗位描述
	学历
	其他要求

	现场
管理员
	1
	男
	负责项目日常行政工作，生产、销售等各类数据的统计及各类报表、资料的收集整理；负责项目现场安全技术管理等工作。
	专科
及以上
	1年以上相关工作经验，熟练掌握办公软件。了解安全、环保等国家法律法规及相关地方政策；掌握安全标准化内容、执行程序。年龄不超过35周岁，无违法犯罪记录。

	过磅员
	8
	男
	负责项目生产物资的过磅计量、记录工作；负责地磅的日常维护和校验等工作，需上夜班。
	中专
（高中）
及以上
	1年以上工作经验，熟练掌握磅秤的操作规程及有关仪器、仪表、电脑及打印机的使用方法。年龄不超过45周岁，无违法犯罪记录。



（二）工作地点
后村镇大竹园村废弃采石场综合治理项目
二、招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法。
2.具有良好的道德品行和正常履行职责的身体条件，能自觉遵守党和国家的方针政策与法律法规，具有强烈的事业心和责任感，无违法不良记录。。
3.具有胜任应聘岗位需要的相关专业知识和工作能力，退役军人优先录用。
4.有下列情形之一的，不得报名：曾因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职的人员;在各类招考中被认定有舞弊等严重违纪行为尚在禁考期限内的人员;现役军人;法律法规规定不得聘用的其他情形的人员。
三、资格审查
报名人员的资格审查由日照空港新区开发投资有限公司综合部负责，依据报名人员提供的《报名表》进行初审，确定参加现场面试的人员。面试时间另行通知。
四、聘用及待遇
对拟聘用人员，由第三方劳务公司办理有关聘用手续，与劳务公司签订劳动合同，到后村镇大竹园村废弃采石场综合治理项目工作。受聘人员实行试用期制度，试用期3个月，不合格的解除劳动合同。
工资待遇：试用期4000元左右（含单位承担社会保险）；试用期结束后采取底薪+绩效工资方式。公司免费提供食宿。
咨询电话：0633-8770088  13336336586
报名邮箱：18506335528@163.com
附件：应聘人员报名表
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应聘人员报名表
	姓 名
	

	 性 别
	
	出生日期
	
	照片

	民 族
	

	 籍 贯
	
	婚 否
	
	

	学 历
	

	专 业
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	身份证
	

	
	
	联系
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	手机
	
	固话
	

	应聘岗位
	

	原工作单位及职务
	

	现户口所在地
	

	现居住地址
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习
经
历
	起止时间
	所在学校（从高中时填起）
	专业（从大学填起）
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励
情
况
	

	工
作
经
历
	

	个人特长
	


签名：          日期
