附件3：
山东山高股权投资管理有限公司
岗位需求计划表
	岗位
	年龄
	学历
	专业
要求
	岗位职责
	任职条件

	副总经理
（分管资本运作业务）

1人
	40周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	分管公司资本运作工作，负责公司业务分析、研究、规划、市场化投资业务拓展，带领投资团队开展投资管理工作。
	8年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强管理能力，同等管理岗位2年以上经验。熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。

	投资部
（部长）
1人
	40周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	主持投资部工作，负责市场化投资业务拓展，投资项目考察、论证、筛选，确定投资框架和投资协议主要条款、撰写投资建议书和提交投资决策等投资程序；进行投资项目管理和投资退出工作。
	8年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强管理能力，同等管理岗位2年以上经验。熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。

	资本运作岗
（高级投资经理）
1人
	40周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	开展市场化投资业务拓展，投资项目考察、筛选、调查，确定投资框架和投资协议主要条款、撰写投资建议书和提交投资决策等投资程序；进行投资项目管理和投资退出工作。
	6年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强执行力，熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。

	资本运作岗
（投资经理）
2人
	35周岁以下
	全日制研究生及以上学历
	经济、金融、法律等相关专业
	开展市场化投资业务拓展，投资项目考察、筛选、调查，撰写投资建议书和提交投资决策等投资程序；进行投资项目管理和投资退出工作。
	4年以上银行、证券、基金、法律等相关投融资从业经验，具有较强执行力，熟悉基金运营管理、投资等方面的工作及相关政策法规；有基金从业资格、银行从业资格、注册会计师、律师、资产评估师、金融分析师等专业资格者优先。




