
2019年济南市选拔优秀年轻干部面谈修正系数

职位层级 分组 面谈室 面谈修正系数

副局

A组 第八面谈室 1.014718 

B组 第三面谈室 0.981296 

C组 第九面谈室 1.004905 

正处

A组 第九面谈室 1.013034 

B组 第三面谈室 1.002917 

C组 第二面谈室 0.994558 

D组 第一面谈室 1.004307 

E组 第十面谈室 0.985618 

副处

F组 第四面谈室 1.005350 

G组 第七面谈室 1.020865 

H组 第十二面谈室 0.999738 

I组 第六面谈室 1.000641 

J组 第八面谈室 0.981744 

K组 第十一面谈室 1.003545 

L组 第五面谈室 0.991121 

正科

D组 第五面谈室 1.013397 

E组 第二面谈室 0.991157 

F组 第六面谈室 1.013397 

G组 第十一面谈室 1.003835 

H组 第七面谈室 0.978461 

I组 第十面谈室 1.007532 

J组 第一面谈室 1.008401 

K组 第四面谈室 1.004073 

L组 第十二面谈室 0.980760 

注：为保证面谈成绩的公平、公正，采取“修正系数法”计算最终面谈成绩。即最终面谈成绩=考生
原始面谈成绩×修正系数；修正系数=同职位全部考生面谈成绩平均值÷考生所在面谈组全部考生面
谈成绩平均值。


