阳信县拟招聘的省师范类高校学生从业
技能大赛获奖考生面试公告
根据《阳信县中小学教师队伍管理体制改革实施方案》中关于“对国家免费师范生和山东省师范类高校学生从业技能大赛一、二等奖获得者，教体局、人社局采取面试、考察相结合的方式招聘。招聘手续完备后，报县编制、人社局和财政局备案”的规定精神，经阳信县教师招聘领导小组研究，定于8月22日对我县2019年引进的6名获得2018年山东省师范类高校学生从业技能大赛二等奖的应届毕业生进行面试，面试地点为阳信县教体局。面试采用试讲的方式进行，学前教育专业毕业生加试技能测试。

和高中学校签订意向的毕业生试讲教材为高中学段现行教材，和小学签订意向的毕业生试讲教材为小学学段现行教材，学前教育专业毕业生试讲教材为幼教现行教材（教材使用标准参见《阳信县2019年招聘技能大赛获奖学生试讲教材说明》）。面试前备课时间为40分钟，试讲时间为10分钟。考生面试时不许自带教材，现场发放备课材料，并在规定的备课纸上备课。
学前教育专业技能考试项目为“命题绘画+音乐舞蹈”，其中命题绘画时间为30分钟，考生根据命题场景进行绘画，满分为50分；《音乐舞蹈》项目的测试，面试者自备舞蹈，将自带的伴奏U盘、提前准备好舞蹈音乐（MP3格式）U盘插入考场提供的小音箱上，并进行播放，同时随音乐进行舞蹈。要求舞蹈动作与舞蹈音乐主题贴切，吻合，并在3分钟内完成，满分为50分。
面试评委由7人组成，试讲成绩实行百分制。7为评委所成绩中，去掉一个最高成绩和一个最低成绩后，其余5名评委所赋成绩之和的平均成绩即为考生试讲成绩。
   非学前教育专业的试讲成绩即为该生面试成绩;学前教育专业的试讲成绩和技能测试成绩（两项技能测试项目之和）按各占50%的比例合成的成绩之和即为学前教育考生的面试成绩。
附件：阳信县2019年公开教师招聘教师试讲教材说明
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