附件1
山东泰山公司招聘岗位招聘条件要求

财务资产部副部长1名
1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生），财务类相关专业大学专科及以上学历，中级会计师；2.熟悉国家各项财务、税务法律法规；3有预算管理和财务分析方面的工作经验，有相关合并报表经验；4.良好的书面表达能力，能够独立完成财务分析报告的撰写工作；5.熟练运用办公及财务软件；6.条件优秀者可适当放宽条件，并优先录用。

水文地质、工程地质、环境地质及相关专业工程师

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.水文地质、工程地质、环境地质或相关专业，全日制大学及以上学历（第一学历）；3.具有中级及以上相关专业技术职称，高级职称同等条件优先选用；4.具有水工环等相关专业领域勘查项目工作经验，能独立负责项目谈判、合同签订、施工组织协调、技术管理等工作，担任过两个以上类似项目的项目负责人或技术负责人的优先选用；5.能适应长期野外工作，服从公司及部门工作安排，有很好的吃苦耐劳精神、团队合作意识、集体荣誉感和工作主动性积极性。

地球物理及相关专业工程师

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.地球物理勘探或相关专业，全日制大学及以上学历（第一学历）；3.具有中级及以上相关专业技术职称，高级职称同等条件优先选用；4.具有井下物探（瞬变电磁技术原理、仪器操作）以及城市地下管线测量项目承揽、设计、施工与技术管理等相关专业领域项目工作经验，能独立负责项目谈判、合同签订、施工组织协调、技术管理等工作，担任过两个以上类似项目的项目负责人或技术负责人的优先选用；5.能适应长期野外工作，服从公司及部门工作安排，有很好的吃苦耐劳精神、团队合作意识、集体荣誉感和工作主动性积极性。

钻探工程师

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.探矿工程、钻探或相关专业，全日制大学及以上学历（第一学历）；3.具有中级及以上相关专业技术职称，高级职称同等条件优先选用；4.熟悉并精通钻探工艺，具有钻探项目承揽、设计、施工与技术管理等相关专业领域项目工作经验，具备较强的现场施工及管理、协调能力，能独立负责项目谈判、合同签订、施工组织协调、技术管理等工作，担任过两个以上类似项目的项目负责人或技术负责人的优先选用；5.能适应长期野外工作，服从公司及部门工作安排，有很好的吃苦耐劳精神、团队合作意识、集体荣誉感和工作主动性积极性。

测绘工程师

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.测绘工程或相关专业，全日制大学及以上学历（第一学历）；3.具有中级及以上相关专业技术职称，高级职称同等条件优先选用；4.熟悉各种测量仪器及软件，熟悉工程测量和施工业务流程，有较强工程测量技能，能独立负责项目谈判、合同签订、施工组织协调、技术管理等工作，担任过两个以上类似项目的项目负责人或技术负责人的优先选用；5.能适应长期野外工作，服从公司及部门工作安排，有很好的吃苦耐劳精神、团队合作意识、集体荣誉感和工作主动性积极性。

亚特尔控股集团招聘岗位招聘条件要求

亚特尔控股集团股份有限公司财务管理部经理、山东华夏帝苑房地产有限公司财务部经理

1.年龄45周岁以下（1974年7月1日后出生）；2.财务、会计、审计、金融或相关专业，全日制大学及以上学历；3.具备中级会计师及以上相关专业职称，或者具备注册会计师资格；4.十年以上相关工作经验；5.精通财会、审计、金融等方面专业知识，熟悉国家各项财务、税务法律法规，具有较为丰富的实践经验和较强的实际工作能力；7.熟练运用办公及财务软件；8.具有较强的书面表达能力和协调沟通能力，能顾全大局。
亚特尔控股集团股份有限公司财务管理部主管会计、山东华夏帝苑房地产有限公司财务部主管会计、山东泰山帝苑集团有限公司财务部主管会计

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.会计、财务、税务或者审计等专业，全日制大学及以上学历；3.具备中级会计师及以上相关专业职称，或者具备注册会计师资格；4.五年以上相关工作经验；5.熟悉财务管理和成本管理等业务流程；6.擅长财务分析，熟悉财务分析模型，熟练使用各种办公软件；7.具有较强的协作、沟通和指导技能。

山东海德物业服务有限公司财务部会计

1.年龄35周岁以下（1984年7月1日后出生）；2.会计、财务、税务或者审计等专业，全日制大学及以上学历；3.三年以上相关工作经验；4.熟悉财务管理和成本管理等业务流程，5.擅长财务分析，熟悉财务分析模型，熟练使用各种办公软件；6.具有较强的协作、沟通和指导技能；7.注册会计师、高级会计师、中级会计师优先。
山东海德物业服务有限公司财务部出纳

1.年龄35周岁以下（1984年7月1日后出生）；2.会计、财务、税务或者审计等专业，全日制大学及以上学历；3.三年以上相关工作经验；4.熟悉出纳管理、财务管理等业务流程；5.熟练使用财务软件和办公软件；6.具有较强的协作、沟通和指导技能。

山东泰山帝苑集团有限公司成本部经理

1.年龄40周岁及以下（1979年7月1日后出生）；2.工程造价等相关专业，全日制大学及以上学历；3.五年以上相关工作经验；有系统的房地产项目成本管控思路并具备较强的分析能力；4.熟练掌握项目的预决算、成本控制、合同管理及招投标管理；5.熟悉房地产开发、建筑与工程市场发展趋势，熟悉地产项目开发，策划，设计，施工管理各环节； 6.具有较强的协作、沟通和指导技能。
山东亚特尔集团岗位招聘条件要求
总经理助理
1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.具备全日制大学及以上学历，中级及以上相关专业职称；3.具有较为丰富的实践经验和较强的实际工作能力，有良好的工作业绩；4.具有较强的组织管理能力、良好的团队合作精神, 有较强的工作责任心和积极的工作态度。

副总工程师

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.具备机电、暖通空调类相关专业全日制硕士研究生及以上学历，高级工程师及以上专业职称；3.精通暖通空调方面专业知识，熟悉地源热泵空调领域技术工作；4.具有较为丰富的实践经验和较强的实际工作能力，从事暖通空调领域五年以上相关工作经验，有良好的工作业绩。
党群法务部副部长

1.中共党员，年龄45周岁以下（1974年7月1日后出生）；2.具备政工、管理相关专业全日制大学及以上学历，中级及以上相关专业职称；3.精通党建、纪检等方面专业知识，熟悉党务工作；4.具有较为丰富的实践经验和较强的实际工作能力，从事党建三年以上相关工作经验，有良好的工作业绩。

运营管控部副部长

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.具备机电、预算相关专业全日制大学及以上学历，中级及以上相关专业职称，机电专业二级及以上注册建造师优先；3.精通暖通空调、预算等方面专业知识，熟悉工程造价预算工作；4.具有较为丰富的实践经验和较强的实际工作能力，从事暖通、预算三年以上相关工作经验，有良好的工作业绩。

山东诺泰建工集团招聘条件要求

山东诺泰建工集团财务资产部主管

1.年龄45周岁以下（1974年7月1日后出生）；2.财务、会计、审计、金融或相关专业，全日制专科及以上学历（第一学历）；3.具备中级会计师及以上相关专业职称；4.精通财会、审计、金融等方面专业知识，熟悉国家各项财务、税务法律法规，能够无风险的合理报税、避税。能够利用财务软件熟练的进行账务处理；5.具有较强的书面表达能力和协调沟通能力，能顾全大局；6.人品优秀，积极上进。
山东诺泰建工集团第一分公司市政工程类技术员

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.全日制专科及以上学历（第一学历），市政工程相关专业；3.有相关工作经验者优先；4.熟练运用CAD等相关软件；5.具有建造师证件者优先录用。6.具有较好的组织协调能力。

山东诺泰建工集团注册造价工程师

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.全日制专科及以上学历（第一学历）；3.具有注册造价工程师证件或中国建设工程造价员资格证，要求能熟练运用造价软件；4.工程造价及相关专业；5.有相关工作经验者优先。

山东诺泰建工集团嘉祥工程地质勘察院技术员
1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.全日制专科及以上学历（第一学历），土木工程及相关专业；3.具有较好的组织协调能力；4.有相关工作经验者优先。

山东诺泰建工集团嘉祥工程地质勘察院测绘员
1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.全日制专科及以上学历（第一学历），测绘及相关专业；3.具有较好的组织协调能力；4.有相关工作经验者优先。

山东诺泰建工集团嘉祥工程地质勘察院注册岩土工程师
1.年龄不限；2.具有注册岩土工程师证书；3.专业不限。
山东诺泰建工集团第二分公司市政工程类技术员

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.全日制专科及以上学历（第一学历），市政工程相关专业；3.有相关工作经验者优先。4.熟练运用CAD等相关软件；5.具有建造师证件者优先录用。6.具有较好的组织协调能力。

    山东诺泰建工集团第二分公司项目管理人员
1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.全日制专科及以上学历（第一学历），建筑工程相关专业；3.2年以上工作经验，具有较好的组织协调能力；4.要求会做工程预算结算；5、负责组织工程项目质量计划和施工组织设计实施，参加合同评审，保证合同的顺利履行，在合同履行过程中及时与甲方进行沟通。 6、负责各类分承包方的申报工作，参加评审，并对所选定的分包方负全面管理责任。 7、项目工程终结，及时组织有关人员对项目各个方面进行分析和总结工作。     

山东诺泰建工集团第二分公司业务员

1.年龄45周岁以下（1974年7月1日后出生）；2.全日制专科及以上学历（第一学历），建筑工程相关专业；3.有相关工作经验；4.有一定的人脉关系。4.性格开朗，能吃苦耐劳，有敏锐的市场洞察力、应变能力，有较好的谈判技巧，能适应出差；5.做好项目攻关与客户服务工作，负责工程款的回收。

山东泰山帝苑酒店有限公司招聘条件要求

财务部副经理

1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.财务、会计、审计、金融或相关专业，全日制大学及以上学历（第一学历）；3.具备中级会计师及以上相关专业职称，或者具备注册会计师资格；4.十年以上相关工作经验；5.精通财会、审计、金融等方面专业知识，熟悉国家各项财务、税务法律法规，具有较为丰富的实践经验和较强的实际工作能力；7.熟练运用办公及财务软件；8.具有较强的书面表达能力和协调沟通能力，能顾全大局。
办公室副主任
1.年龄40周岁以下（1979年7月1日后出生）；2.具有全日制大学及以上学历，行政管理、中文、企业管理、工商管理、法律或相关专业；3.3年以上办公室或相关工作经验，具有良好的文字功底；4.中共党员。
党群部副部长
1.年龄35周岁以下（1984年7月1日后出生）；2.全日制大学及以上学历（第一学历），行政管理、企业管理、人力资源或其他相关专业；3.5年及以上相关工作经验，精通人力资源业务板块及操作流程，熟悉了解相关法律法规，能够熟练使用相关办公软件，具有良好的文字写作能力；4.中共党员；5.具有相应职业资格者优先录用。
