招聘岗位及要求
1.高层次专业人才
	岗位
	需求人数
	相关要求
	备注

	成本预算管理
	1
	1.具备良好的沟通、协调能力和文字表达水平，牵头开展降本增效工作；
2.具备创新性成本管理理念和视野，熟悉钢铁（或其他金属）行业冶炼流程和冶炼工艺，成本管理经验丰富，按月形成公司成本分析资料；
3.熟悉Oracle ERP成本核算系统和运行逻辑，确保成本精细化核算，做好成本核算和前端业务的融合工作；
4.结合公司实际情况，系统编制成本核算、预算管理制度，建立规范、高效的成本管理流程和体系；
5.了解宏观形势和钢铁行业发展及国内钢铁企业情况，系统开展成本对标挖潜工作。
	

	融资和资金管理
	1
	1.熟悉投、融资工作，能够准确把握财经政策变化，适时做出投融资预测、分析，风险控制能力强，创新能力强。
2.熟悉资本市场、债券市场、外汇结算等知识，并能实际运用到工作。
3.对企业融资具有独特见解，具备各种融资方案的解析和甄别，根据企业运营情况适时筹得资金。
4.具备培养本专业人员能力，为公司培养2名以上专业技术骨干。
5.能够独立从事工作，具有大中型企业或金融机构资金管理、融资工作经验，业绩突出。
	

	财务信息化
	1
	1.熟悉企业信息化流程设计和理念，建立基于财务管理需要的各类系统体系。
2.充分了解MES系统和ERP系统数据运算逻辑，完善两系统之间的数据对接。
3.针对财务核算、管理需要，熟练操作和运用ERP各项功能，可以结合实际需求进行优化和改进。
4.具备ERP系统报表开发能力，将各类系统数据转变为财务规范格式数据。
5.熟悉ERP系统运算原理和逻辑，具备ERP系统的故障处理能力。
	

	会计管理
	1
	1.能够系统建立和完善各项企业财务会计制度、会计体系、内部控制制度等。
2.具有丰富的总账报表编制、分析、会计核算工作经验，能够指导企业内部各类会计核算、会计管理、内部控制等工作。
3.熟练使用OracleERP软件，充分了解MES系统和ERP系统数据运算逻辑，熟练操作和运用ERP各项功能。
4.具有良好的前瞻性，能够准确把握财经政策变化。具有较强的沟通协调能力。
	


2.一般专业人员
	岗位
	需求人数
	相关要求
	备注

	成本核算与管理
	1
	具有相关工作经历。
	

	会计管理
	1
	具有相关工作经历。
	

	资金支付与管理
	1
	具有相关工作经历。
	

	采购核算与管理
	1
	具有相关工作经历。
	

	在建工程和固定资产核算与管理
	1
	具有相关工作经历。
	

	税务管理
	1
	具有相关工作经历。
	

	合计
	6
	
	



