附件一：

招聘岗位及有关要求

 研学旅行计调主管岗位1名

年龄45岁以下（1974年1月1日以后出生），全日制中专及以上学历。

从事旅游计调工作5年以上。

热爱旅游行业、耐心严谨、性格开朗、思维活跃、抗压能力强、有较强的敬业精神和责任感。

具备良好的沟通、协调能力、计划能力、应急事件处理能力和团队合作能力。

能够熟练使用办公操作软件，包括word、excel等常用办公软件。

薪酬待遇面议。

研学旅行计调助理岗位2名

年龄30岁以下（1989年1月1日以后出生），全日制本科及以上学历。

具备旅游行业专业知识或具有一定的旅游行业工作经验。

热爱旅游行业、耐心严谨、性格开朗、思维活跃、抗压能力强、有较强的敬业精神和责任感。

具备良好的沟通能力、协调能力、计划能力、应急事件处理能力和团队合作能力。

能够熟练使用办公操作软件，包括word、excel等常用办公软件。

薪酬待遇面议。

研学旅行培训助理岗位2名

年龄30岁以下（1989年1月1日以后出生），全日制本科及以上学历。

具备旅游行业专业知识或具有一定的旅游行业工作经验。

热爱旅游行业、耐心严谨、性格开朗、思维活跃、抗压能力强、有较强的敬业精神和责任感。

有较强的亲和力和感染力、良好的文字和语言表达能力、沟通能力，思维敏捷。

能够熟练使用办公操作软件，可制作课件。

薪酬待遇面议。

