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1 消费金融部 风险经理 若干

1.了解并深度参与线上信贷业
务流程, 参与设计并制定授信
审批、贷中监控及贷后管理全
流程的风控策略；
2.应用机器学习和统计分析等
先进建模方法，对用户数据进
行系统的数据挖掘与分析，构
建覆盖各类个人信贷产品的各
个风控环节的信用审批、反欺
诈和贷后模型；
3.对数据和模型进行系统化管
理、监测和及时优化，提高模
型准确率与精度，推动模型在
各类个人信贷产品风险控制中
的应用。

1.工作背景：具备在头部的互联网金融公司、持牌消费金融公司、金融科技
公司或咨询机构3年及以上数据分析和建模工作经历，其中2年及以上从事信
贷类风险管理数据分析和建模工作经历；
2.教育背景：全日制硕士及以上学历，留学归国人员应取得教育部留学服务
中心的学历学位认证，数学、统计、计量经济和计算机相关专业优先；
3.能力素质要求：
（1）具有很强的数据分析与统计建模或机器学习建模能力；至少能熟练使
用SAS、Python等工具或计算机编程语言，进行数据分析和建模；
（2）较强的业务规划、理解能力，敢于尝试并掌握学习新的方法；
（3）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心强；具有较强的学习
能力和较好的团队合作精神；工作积极主动，具有强烈的责任心、好奇心；
有主动性和上进心，勇于面对困难和挑战，抗压性强；
（4）有优秀的分析和解决问题的能力，对解决具有挑战性的问题充满激
情，可以独立完成工作；思路清晰，具有较强的沟通协调能力、执行力及创
新能力；
4.其他：年龄一般不超过35周岁。
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