分宜县面向社会公开招聘合同制应急救援队员公告
 
为加强分宜县应急救援队伍建设，解决国家综合性消防救援队伍力量严重不足的矛盾，提升分宜县应急救援能力，结合分宜县实际情况，制定本方案。
一、指导思想
以习近平总书记训词精神为指导，认真贯彻落实科学发展观，按照 “政府出资，多种体制”的原则，积极探索具有分宜特色、符合分宜实际的应急救援力量增长模式，逐步建立与我县经济和社会发展水平相适应的应急救援队伍，为构建平安和谐分宜提供有力保障。
二、岗位及名额
（一）岗位：县消防救援大队合同制应急救援队员战斗员。
（二）名额： 9人
合同制战斗员（男） 9人
三、招聘条件
（一）基本条件
1、坚持四项基本原则，热爱消防救援事业，有较强的事业心和责任感，具有良好的职业道德，遵纪守法，品行端正，无违法乱纪行为，符合岗位所需的身体条件。
2、新余市以及周边城市户口（含农村户口），高中以上文化程度，全日制大专以上毕业生户籍不限，政治审查、体格检查符合《中华人民共和国兵役法》规定的公民。
（二）岗位条件
男性，年龄18-25周岁（1994年1月1日-2001年12月31日出生），身高165cm（含）以上，双眼裸眼视力4.8以上，符合军人体型达标标准（体质指数）BMI=体重（千克）/身高（米）的平方，BMI合格范围18.5-23。同等条件下退役军人、有专业特长(有B2驾照、汽修、篮球）和消防部队工作经历以及正规大专毕业生可适当放宽年龄并优先聘用。   
  （三）开考条件
报考人数达到拟招聘岗位名额的3：1的比例（含等额）开考，达不到3：1比例，由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组研究确定是否开考。
  （四）资格审查
报名人员资格由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组负责审核。资格审查贯穿招聘工作始终，不符合条件者将直接取消其考试和聘用资格。
四、报名时间、地点及所需材料
  （一）招聘公告及报名发布时间
2019年12月16日——2019年12月24日
（二）报名地点
新余市分宜县岭北东路分宜县消防救援大队
联系方式：0790-5882947（办公室）
18807902036（钟指导员）
13479000611（刘班长）
（三）报名须带材料
1.学历证原件及复印件一份；
2.身份证原件及复印件一份；
3.携带户口本原件及复印件一份；
4.本人一寸免冠彩色照片2张；
5.自愿加入应急救援队伍申请书一份；
备注：如是退役军人报考须提供退伍证或复员证原件及复印件一份。
五、招聘考试
1. 
考试内容：
2. 
（一）笔试
3. 
由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组组织实施。
4. 
1.内容：行政能力测试（满分100分）；
5. 
2.时间：2019年12月24日上午
6. 
上午9：00-10：00
7. 
地点：分宜县消防救援大队
8. 
（二）面试
9. 
由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组组织实施。
10. 
1.内容：面试（满分100分）。采取现场答辩方式（每人5分钟），主要考察消防员的口头表达、分析判断、逻辑思维、反应能力、心理素质及形象气质等；
11. 
2.时间：2019年12月24日上午
12. 
上午10：30开始
13. 
3. 地点：分宜县消防救援大队
14. 
（三）体能考试
15. 
由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组组织实施。
16. 
1.体能测试满分100分，内容为 3000米、10米X4折返、单杠、仰卧起坐四个项目。3000米占体能成绩40%、10米X4往返占体能成绩20%、引体向上（单杠）占体能成绩20%、仰卧起坐占体能成绩20%,测试项目达标标准按《专职消防员体能考核标准》（附件）执行,3000米不合格直接淘汰。
17. 
2.时间： 2019年12月24日下午
18. 
下午： 15：00—17：00
19. 
3.地点：分宜县体育中心田径场。
20. 
（四）计分方法
  考试成绩100分，按体能60%、笔试20%、面试20%分值比例计算。成绩60分以下的视为不合格，考试成绩合格以上按照从高到低进行排序，择优录取。
21. 
六、政治审查和体格检查
22. 
由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组组织实施。根据体能考试、综合素质测试折算总成绩由高分到低分按1：1的比例确定政治审查、体格检查人选，最后一名总分相同时面试成绩高者参加政治审查、体格检查。
23. 
（一）政治审查：由招聘人员户籍所在地派出所出示现实表现证明，必要时由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组组织人员前往应聘人员所在地派出所或所在学校实地审查。
24. 
（二）体格检查：体格检查参照《中华人民共和国兵役法》规定执行，时间另行通知。
25. 
（三）增补：如出现政治审查、体格检查不合格者，按所有考生的总成绩从高分到低分依次递补。
26. 
七、人员聘用与待遇
27. 
（一）政治审查、体格检查完毕后，由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组确定人选并进行公示，按程序公示后的合格人员，报县政府批准，办理有关手续。
28. 
（二）试用期为两个月（期间进行集中培训），期满后正式聘用，由用人单位与其签订三年的劳动合同，到期后经考核合格可续签劳动合同。
29. 
（三）工作待遇。按照2019年7月26日省政府同意下发的《关于全省政府专职消防队员工资及福利待遇标准的通知》（赣应急字【2019】78号），大幅度提高专职消防员工资福利待遇，并建立逐年增长、绩效考核、年度奖励（2个月工资）等长效激励机制，缴纳“五险一金”。其中试用期工资为3600元，首次任职后工资为4500元，工资档次随年限和职级的晋升逐年增加。
30. 
政府专职消防队员的工资收入由基本工资、津贴补助、奖金构成，全省实行统一供给标准，并建立正常的增长机制。
31. 
（一）基本工资。基本工资标准按照2018 年我省最低工资标准适用区域相应划分为三类，每类区域基本工资起点标准（1级）按照相当于所在地2018 年最低工资标准的3 倍确定，由低到高设置1 级至25 级基本工资标准。其中，队员为1 级至15 级，副班长为3 级至17 级，班长为5 级至19 级，副队长、副指导员为8 级至22 级，队长、指导员为11 级至25 级。
32. 
（二）津贴补助。津贴补助由职务（岗位）津贴、职业技能等级津贴、灭火救援高危职业补助构成。
33. 
1.职务（岗位）津贴。政府专职消防队队长、指导员的职务（岗位）津贴标准为每月800 元，副队长、副指导员的职务（岗位）津贴标准为每月600 元，班长、装备技师、车辆驾驶员的职务（岗位）津贴标准为每月500 元，副班长、灭火救援一线通讯员的职务（岗位）津贴标准为每月300 元。
34. 
一人多职或多岗的，按照“就高不就低”的原则确定职务（岗
35. 
位）津贴标准。
36. 
2.职业技能等级津贴。为鼓励政府专职消防队员学习技术、提高灭火救援的职业技能（专业技术）水平，在符合“证书与岗位相匹配”的条件下，根据其取得的国家职业资格证书或专业技术职称，按以下标准发放职业技能等级津贴：高级技师（国家职业资格一级）或高级工程师为每月1000 元，技师（国家职业资格二级）或工程师为每月800 元，高级工（国家职业资格三级）或助理工程师为每月600 元，中级工（国家职业资格四级）或技术员为每月400 元，初级工（国家职业资格五级）为每月200 元。
37. 
3.灭火救援高危职业补助。对专职从事火灾扑救、应急救援工作的政府专职消防队员给予高危职业补助。政府专职消防队指挥员（包括队长、指导员、副队长、副指导员）的高危职业补助标准为每月1200 元，其他队员为每月800 元。
38. 
（三）奖金
39. 
1.年度考核奖励。对思想政治坚定、工作履职尽责、体能技能达标、纪律作风优良且经考核为称职及以上的政府专职消防队员，由所在政府专职消防队或国家综合性消防救援队给予奖励。年度人均奖金水平按照政府专职消防队人均月基本工资的2 倍核定，奖金分配应根据队员考核结果（等次）确定，具体考核和奖励办法由政府专职消防队或国家综合性消防救援队依据省消防救援总队的有关规定制定。对年度考核不合格及其他不符合奖励条件的人员，不予发放年度考核奖励。
40. 
2.工作年限奖励。为稳定政府专职消防队伍，为专职从事火灾扑救、应急救援工作的政府专职消防队员建立工作年限奖励制度。第一期劳动合同签订3 年期限且连续工作满3 年的，期满后一次性发放工作年限奖励1.2 万元；第二期劳动合同签订5 年期限且连续工作满5 年的，期满后一次性发放工作年限奖励2.5 万元；签订第三期无固定期限劳动合同后，连续工作每满一年一次性发放工作年限奖励0.5 万元。
41. 
（四）实行准军事化管理，落实《江西省合同制消防员考核实施办法》，录取后统一发放服装，包食宿，每周安排1天轮休，其余时间全天候24小时担任灭火救援执勤任务，表现优秀的下一步在国家正式消防员招录中将优先招录，其中大学本科毕业生将有机会选拔到消防救援学院深造，定向培养为指挥员。对不服从管理，不符合消防员职业要求的实行全程淘汰。
42. 
（五）其他待遇由劳动合同统一约定。
43. 
  八、其他事项。
  本方案由分宜县招聘合同制应急救援队员工作领导小组负责解释。
44. 
 
45. 
 
46. 
 
47. 
 
48. 
分宜县应急救援大队
49. 
2019年12月13日
50. 
 
51. 
 
52. 
 
53. 
 
54. 
 
55. 
 
56. 
 
57. 
附：
58. 
专职消防员体能考核标准
59. 
（一）3000米成绩评定
60. 
 （1）计时从发令“开始”至身体有效部位越过终点线为止。
61. 
 （2）分值评值:得分超出10分的，每递减15秒增加1分。
62. 
	得分
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	成绩
	15′30′′
	15′00′′
	14′40′
	14′20′′
	14′00′′
	13′40′′
	13′20′
	13′00′′
	12′50′′
	12′40′′


 
（二）10米×4成绩评定
 （1）计时从发令“开始”至身体有效部位越过终点线为止。
 （2）分值评值：得分超出10分的，每递减0.1秒增加1分。
	得分
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	成绩
	14〃00
	13〃70
	13〃50
	13〃30
	12〃90
	12〃70
	12〃50
	12〃30
	11〃90
	10〃30


（三）单杠引体向上（完成时间3分钟）成绩评定
 （1）单个或分组考核(按规定动作要领完成动作，下颚要过杠面，身体不得借助振浪和摆动，悬垂时双肘关节伸直，脚触地面或立柱考核结束)
 （2）分值评值:得分超出10分的，每递增1次增加1分。
	得分
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分
	6分
	7分
	8分
	9分
	10分

	成绩
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


 
（四）仰卧起坐（完成时间3分钟）成绩评定
 （1）单个或分组考核
 （2）分值评值:得分超出10分的，每递增2个增加1分。
	得分
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分
	6分
	7分
	8分
	9分
	10分

	成绩
	20
	25
	30
	33
	36
	39
	42
	45
	48
	50
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