附件3

2019年百千万人才工程人选网上申报方法

（一）推荐百千万人才工程的主管部门分为四类：省直厅局、省直属高校、各设区市人社局（赣江新区创新发展局）、省属或中央。各地各单位按行政隶属关系，在根据下达的推荐名额和规定的程序确定推荐人选后，指导有推荐人选的下辖单位使用“高层次人才管理员”帐号，登录专家综合业务管理子系统（https://hr.jxhrss.gov.cn/zjgl），为已确定的推荐人选创建申报人员个人账号。尚未分配管理员账号的主管部门直接向省人社厅专技处申请账号。省直管试点县推荐人员统一通过设区市人社局提交。
（二）申报人员使用分配给本人的个人账号登录申报系统（https://hr.jxhrss.gov.cn/zjsb/）进行网上申报。按通知要求实事求是填报信息,并扫描上传真实、完整、清晰的证明文件或佐证资料。上传佐证资料文件类型为PDF格式，每次只能上传一个文件，单次文件大小不超过10MB，可分多次上传。申报人员填写完毕申报信息并上传了必传项佐证资料才能提交。系统将自动生成《江西省2019年百千万人才工程申请人情况登记表》。

（三）申报人员所在单位及其主管部门安排专人登录专家管理系统（https://hr.jxhrss.gov.cn/zjgl/），对个人申报材料进行审核，审核通过后打印《江西省2019年百千万人才工程申请人情况登记表》，送所在单位盖章后扫描上传，再提交上级部门审核。

(四）主管部门盖章问题。除设区市申报人员登记表由所在设区市人社局（赣江新区创新发展局）盖章外，其他均由主管部门人事处盖章，扫描生成pdf格式文件上传到系统（替换原申报表）。在同一地的，如省直属高校、省属企业或央企，可由主管部门人事处统一盖章后扫描上传。

（五）省直厅局、省直属高校、各设区市人社局（赣江新区创新发展局）、省属和中央企业四类主管部门，在登录系统对申报人员材料进行审核时，依照综合报告及推荐人选一览表确定的推荐人选名单及排序，填报推荐人选排序及基本信息情况。对推荐人选网上申报资料的审核与提交工作，请于2019年5月15日前完成。
（六）申报人员可通过首页“申报指南”查看申报方法，浏览器要求用IE9.0以上（或者360浏览器极速模式、Chrome、Firefox等）。使用过程中的问题，可联系技术支持人员：邱老师0791-88355051，18970980707）。

