
关于发布《宁都县2019年公开招聘高层次人才到县城高中学校任教实施方案》的

公  告

经县委、县政府研究同意，现将《宁都县2019年公开招聘高层次人才到县城高中学校任教实施方案》予以公告。

附：宁都县2019年公开招聘高层次人才到县城高中学校任教实施方案

               宁都县中小学教师招聘工作领导小组

                               2019年3月15日

宁都县2019年公开招聘高层次人才

到县城高中学校任教实施方案

根据我县普通高中学校师资需求情况，经县委、县政府研究，决定公开招聘若干名高层次人才、优秀人才到宁都中学、宁师中学任教。为确保招聘工作顺利进行，特制定本实施方案。
一、招聘名额

共招聘县城普通高中教师30名，其中宁都中学20名、宁师中学10名。招聘名额不分解到学科，但单学科不超过5名。

二、招聘条件

（一）遵守中华人民共和国法律、法规，热爱党的教育事业。
（二）有与报名学科相一致的普通高中教师资格证。

（三）符合下列条件之一：

1、1991年1月1日以后出生的部属师范院校（北京师范大学、华东师范大学、华中师范大学、陕西师范大学、东北师范大学、西南大学）全日制普通高校本科毕业生及江西师范大学、赣南师范大学师范类专业优秀毕业生。

2、1984年1月1日以后出生、全日制就读的硕士毕业研究生。

（四）有下列情形之一者不得报名：
1.在学校期间受过校纪处分者；

2.正在立案审查或因违法违纪受过处理者；

3.本县在编人员、服务期内特岗教师及三支一扶教师；

4.其他不符合聘用规定人员。

三、招聘办法与程序

（一）报名及资格初审
1.报名时间及地点：自公告发布之日起至4月3日（不含双休日）到宁都县教科体局人事股（地址：县教师进修学校教学楼二楼）报名。不接受电话和网上报名，需于报名现场采集照片信息。报名截止时间4月3日下午5时，逾期不再补报。不收报名费。
2.报名者需要提供以下原件：身份证，毕业证，教师资格证，就业报到证。还没有领取毕业证、就业报到证的2019年应届毕业生须提供就业推荐表或学校出具的在籍证明。江西师大、赣南师大师范类专业优秀毕业生须提供证书原件或学校出具的证明。
3.报名现场将对报名者进行资格预审。资格审查贯穿招聘工作全过程，凡发现条件不符或弄虚作假的，取消其录用资格。
4.报名时须确定报考学校及学科，不得兼报学校。 

（二）面试（100分）

1.面试工作由县人社局、县教科体局组织实施，聘请有关学科专家任面试评委。

2.面试时间：4月10日。
3.面试地点：具体地点另行通知。
4.面试方式：采用上课方式，上课内容为报考学科现行高中教材，每位考生上课时间30分钟。

5.面试成绩：由评委现场打分，当场公布各人得分，成绩保留小数点后两位。
（三）录用办法
1.4月10日—4月16日公示面试成绩，同时公布成绩排名顺序和预录人员名单。
2.预录办法。

面试成绩低于60分者不予预录。

根据考生面试成绩高低排名(不分学科)顺序预录，单学科预录人数不超过5名，但如拟录用人员最后一名成绩出现并列的，则一并录用。

3. 体检。4月17日，经公示无异议预录人员体检。参加体检对象需于4月17日上午9：00到县教科体局人事股领取体检表，统一前往体检医院。体检标准参照《江西省申报认定教师资格人员体检办法》执行。
4. 签订预录协议。4月17日下午，体检合格人员与宁都县教科体局签订预录协议。逾期未签订预录协议者作自动放弃录用资格处理。

5. 办理录聘手续。签订预录协议人员须于2019年8月20日前向县有关部门提供毕业生档案，办理正式录聘手续。2019年9月1日起到岗工作，最低服务年限5年。
正式录聘人员实行聘用制，列入编制管理。

四、缺额递补

因逾期未体检、体检不合格、逾期未签订预录协议、已签订预录协议人员放弃录聘资格等原因而出现的缺额，在面试合格名单中依次递补体检、预录或录聘。 

五、人才保障激励政策

根据《中共宁都县委办公室 宁都县人民政府办公室关于印发百名硕博进宁都人才工程实施方案的通知》（宁办发[2018]5号）、《宁都县人才住房建设实施意见》（宁府办字[2018]28号）精神，招聘的高层次人才可享受宁都县人才保障激励政策，主要内容如下：

享受人才补贴。硕士研究生享受县政府人才补贴，其标准为：1000元/月·人。

优先解决住房。招聘的高学历人才，可直接入住县人才公寓，优先享受人才住房优惠政策。

给予过渡期人才租房补贴。对因人才住房供应不足未申请到人才住房、通过市场化途径租住住房的人才，个人承担50%年度租房费用，剩余50%由县财政和用人企业（单位）各给予25%的补贴（用人单位为财政供养单位的，单位负担部分由县财政统筹给予补助）。本科生及相当层次人才每人每年最高不超过2000元，硕士生及相当层次人才每人每年最高不超过3000元，最长补贴期不超过5年，补贴期视同人才住房租住期。

本方案解释权归宁都县中小学教师招聘工作领导小组。

