附件3

2019年南昌市西湖区公开选调公务员（参照公务员法管理单位工作人员）工作有关问题

的说明
一、关于资格审查问题

　　报名时，只进行资格预审。报考人员应仔细阅读职位资格条件，选报符合自身条件的职位，如因不符合条件被取消选调资格，后果由报考者自己承担。资格审查贯穿选调全过程。

二、关于外省江西籍公务员的认定问题

截止到2019年7月31日为江西籍或曾经取得江西户籍的外省公务员（参照公务员法管理单位工作人员）。

三、关于配偶在南昌工作的认定问题

截止到2019年7月31日，在南昌工作并在南昌市内按规定缴纳职工基本养老保险费连续满1年，且报考时其仍在按规定继续缴纳职工基本养老保险费的人员。

四、关于职位报考

　　1.公务员可以报考党政机关、参照公务员法管理的人民团体和群众团体机关以及参照公务员法管理事业单位的职位；

　 2.参照公务员法管理单位工作人员，符合赣组发〔2008〕6号文件规定可以交流进机关的工作人员可以报考党政机关、参照公务员法管理的人民团体和群众团体机关以及参照公务员法管理事业单位的职位；不符合赣组发〔2008〕6号文件规定的只能报考参照公务员法管理事业单位的职位；

　　3.未列入参照公务员法管理范围的事业单位工作人员不属于选调范围，不可以报考。

五、赣组发〔2008〕6号文件中，参照管理单位可以交流进机关人员是指在参照管理单位进行了参照登记的以下四类人员：

　　1.军队转业安置的军转干部；

　　2.经省级公务员主管部门统一组织考试录用、试用期满考核合格的人员；

　　3.原在机关已进行公务员登记，后调入参照管理单位的人员；

　　4.2002年9月30日前进入参照管理单位，具有国家干部身份的人员。

注意：1.上述第1点的军转干部是指转业后直接进入参照管理单位的人员，不含转业至事业单位后单位参公再进行参照登记的人员；

2.上述第4点的参照管理单位是指2002年9月30日之前批准的参照管理单位，国家干部身份人员不含聘用制干部。

六、任职试用期内能否报考

任职试用期审查贯穿选调始终，即从报名至办理转任手续任一阶段，均不得处于任职试用期。

七、关于中共预备党员报考问题

职位要求中共党员的，中共预备党员可以报考。

八、关于回避问题

报考者不得报考有《公务员回避规定》中规定的回避关系（夫妻、直系血亲、三代以内旁系血亲、近姻亲等亲属关系）的职位。

九、关于考察问题

本次选调实行差额考察，由用人单位根据考试成绩由高到低确定。进入考察后，各考察对象排名不分先后。用人单位综合考察情况和职位需求，按照人岗相适的原则，集体讨论择优提出拟选调人选。

