2020年苏州工业职业技术学院公开招聘高层次人才及紧缺性人才岗位简介表
	岗位代码
	教学

单位
	岗位名称
	岗位简介
	开考比例
	招聘人数
	学历条件
	专业要求
	其他条件

	202001
	精密系
	机械设计与自动化教师
	从事机械设计与自动化教学和科研工作
	1
	2
	博士研究生
	机械工程类
	2020年应届毕业生 

	202002
	精密系
	数控及自动化实训教师
	从事数控加工及自动化设备开发相关的实践教学、技术开发和设备管理工作
	2
	2
	硕士研究生及以上
	机电控制类、机械工程类
	5年及以上工作经历，中级及以上职称

	202003
	机电系
	电气控制教师
	从事电气工程、控制专业教学和科研工作
	1
	2
	博士研究生
	机电控制类
	2020年应届毕业生，本科段及硕士研究生段专业为机电控制类专业

	202004
	机电系
	机电实训教师
	从事技能竞赛、实训教学和设备管理工作
	2
	2
	硕士研究生及以上
	机电控制类、机械工程类
	2020年应届毕业生

	202005
	电信系
	电信教师
	从事电子信息类、通信类专业课程的教学和科研工作
	1
	2
	博士研究生
	计算机（网络管理）类、电子信息类
	2020年应届毕业生

	202006
	电信系
	电信实训教师
	从事电子信息类、通信类专业课程的实训课程、技能竞赛、创新创业指导
	2
	1
	硕士研究生及以上
	计算机（网络管理）类、电子信息类
	2020年应届毕业生

	202007
	软件学院
	计算机教师
	从事信息安全、云计算与人工智能教学和科研工作
	1
	2
	博士研究生
	计算机（大类）类
	2020年应届毕业生

	202008
	软件学院
	计算机教师
	从事信息安全、云计算与人工智能教学和科研工作
	2
	2
	硕士研究生及以上
	计算机（大类）类
	2020年应届毕业生

	202009
	经管系
	高等职业教育研究员
	从事高等职业教育（教育经济）研究
	1
	1
	博士研究生
	经济类
	省“333高层次人才培养工程”、“六大人才高峰”或高校“青蓝工程”培养对象等相同层次及以上人才，年龄可适当放宽

	202010
	经管系
	市场营销教师
	从事市场营销教学和科研工作
	1
	1
	博士研究生
	工商管理类
	2020年应届毕业生

	202011
	经管系
	会计电子商务教师
	从事会计与电子商务专业教学和科研工作
	2
	1
	硕士研究生及以上
	经济类
	2020年应届毕业生 

	202012
	经管系
	经管类教师
	从事会计、电子商务、人力资源专业教学和科研工作
	2
	2
	硕士研究生及以上
	财务财会类、公共管理类、工商管理类
	2年及以上工作经历，本科及硕士研究生段专业为财务财会类、公共管理类或工商管理类专业

	202013
	建艺系
	工程造价教师
	从事工程造价专业专业基础与专业核心课程授课工作
	2
	2
	硕士研究生及以上
	建筑工程类
	2020年应届毕业生

	202014
	建艺系
	建筑工程教师
	从事建筑工程技术专业课程授课工作
	2
	2
	硕士研究生及以上
	建筑工程类
	2020年应届毕业生

	202015
	建艺系
	环境艺术教师
	从事环境艺术设计专业课程授课工作
	1
	1
	硕士研究生及以上
	艺术类
	具有5年及以上工作经历，中级及以上职称

	202016
	思政部
	思政教师
	从事马克思主义理论研究与思想政治教育
	1
	2
	博士研究生
	社会政治类
	2020年应届毕业生，中共党员

	202017
	思政部
	思政教师
	从事马克思主义理论研究与思想政治教育
	2
	1
	硕士研究生及以上
	社会政治类
	2年及以上工作经历，中共党员，初级及以上职称

	202018
	学工处
	专职辅导员
	从事大学生思想政治教育和日常管理工作
	2
	4
	硕士研究生及以上
	中文文秘类、法律类、社会政治类、财务财会类、教育类、城建规划类、基础理学类
	2年及以上工作经历，中共党员


