
2019年青岛市劳动人事争议调解预防中心

公开招聘工作人员笔试成绩及面试通知
根据《青岛市事业单位公开招聘工作规程（试行）》和《青岛市劳动人事争议调解预防中心公开招聘工作人员简章》有关要求，现将2019年青岛市劳动人事争议调解预防中心公开招聘工作人员笔试成绩予以公布并将面试有关事宜通知如下：
一、面试对象

根据笔试成绩（见附件）从高分到低分按照招聘比例确定进入面试范围。

二、面试内容

根据工作特点和职位要求，面试主要测试考生从事招聘岗位工作所必须的基本素质。

三、面试时间和地点

（一）时间：2019年9月15日星期日13：00。

（二）地点：青岛市市南区福州南路社保大厦602室。
四、面试方法和程序

考生持身份证、笔试准考证按要求到指定地点集合。经审核确认后，考生按抽签确定的顺序依次进入考场参加结构化面试，在规定时间内完成答题，面试结束后考生退出考场，到候分室集合。
五、面试成绩评定及计算

面试采取百分制，按规定计算每位考生成绩。

面试成绩在岗位面试结束后当场向考生公布，并于当天在青岛市人力资源社会保障局网站（hrss.qingdao.gov.cn）上予以公布。
六、有关说明

（一）考生携带身份证、笔试准考证于9月15日12:20前到指定地点集合，超过12:50未报到的，视为自动放弃。

（二）面试前，考生要保持手机畅通。

（三）未尽事宜按《青岛市劳动人事争议调解预防中心公开招聘工作人员简章》规定执行。
政策咨询电话：0532-82669716

监督电话：0532-85911476

请在工作时间段（工作日上午9:00-11:30，下午13:30-17:00）拨打以上电话。

附件：2019年青岛市劳动人事争议调解预防中心招聘工作人员笔试总成绩及进入面试范围人员名单
                  青岛市人力资源和社会保障局

                       2019年9月10日
