
序

号

类别 岗位 单位 岗位代码

面试入围

最低分数

郑州东车站 20190101 62.8

长治北车站 20190102 54.6

郑州车务段 20190103 58.7

洛阳车务段 20190104 59.2

南阳车务段 20190105 49.6

龙门车务段 20190106 56.3

焦作车务段 20190107 51.1

郑州客运段 20190108 52.2

月山工务段 20190201 45.2

郑州桥工段 20190202 51.1

新乡桥工段 20190203 35

郑州工务机械段 20190204 56

郑州机务段 20190205 64.5

新乡机务段 20190206 50.4

洛阳机务段 20190207 60.5

郑州车辆段 20190208 54.3

郑州北车辆段 20190209 52.4

焦作车辆段 20190210 55.1

新乡机务段 20190301 60.7

洛阳机务段 20190302 63.3

安阳综合段 20190303 57.8

新乡供电段 20190304 63.9

郑州电务段 20190401 67

洛阳电务段 20190402 64.5

郑州通信段 20190403 66.3

铁路客车、货车检

修与维护相关岗位

铁路通信、信号设

备检修与维护相关

岗位

铁路机车运用与检

修相关岗位

机械工程类

郑州局集团公司2019年毕业生招聘各岗位面试入围分数线

铁路机车运用与检

修相关岗位

交通运输类

（含物流工程

类）

1

铁路行车组织、客

货运输相关岗位

2

铁路大型养路机械

运用与维护相关岗

位

附件1

3 电气工程类

铁路接触网、变配

电设备检修与维护

相关岗位

4 电子信息类



序

号

类别 岗位 单位 岗位代码

面试入围

最低分数

郑州局集团公司2019年毕业生招聘各岗位面试入围分数线

月山工务段 20190501 53.8

洛阳工务段 20190502 52.4

南阳工务段 20190503 53.5

郑州桥工段 20190504 58.7

郑州东车站 20190505 63.2

长治北车站 20190506 54.1

安阳综合段 20190507 62.2

龙门车务段 20190508 50.7

焦作车务段 20190509 56.2

郑州机务段 20190510 56.2

洛阳机务段 20190511 49.1

郑州建筑段 20190512 60.9

郑州北建筑段 20190513 41

洛阳建筑段 20190514 58.4

郑州东车站 20190601 70.3

长治北车站 20190602 65.2

安阳综合段 20190603 67.4

南阳车务段 20190604 65.8

龙门车务段 20190605 70.4

焦作车务段 20190606 63.7

郑州客运段 20190607 62.9

新乡机务段 20190608 62.7

新乡供电段 20190609 60.2

新乡电务段 20190610 64.4

月山工务段 20190611 62.6

洛阳工务段 20190612 64

郑州桥工段 20190613 68.1

郑州北车辆段 20190614 63.8

焦作车辆段 20190615 62.3

商丘车站 20190616 61.7

长治北车站 20190617 61.8

洛阳车务段 20190618 62.7

龙门车务段 20190619 64.3

焦作车务段 20190620 63.1

郑州车务段 20190621 68.5

党校教学岗位 集团公司党校 20190622 66.8

党校教学岗位 集团公司党校 20190623 65.4

财务相关岗位

经营开发、市场营

销相关岗位

铁路房屋维修与改

造相关岗位

5

铁路线路、路基、

桥隧等检修与维护

相关岗位

土木工程类

6 经济、管理类



序

号

类别 岗位 单位 岗位代码

面试入围

最低分数

郑州局集团公司2019年毕业生招聘各岗位面试入围分数线

郑州车站 20190701 69.5

郑州北车站 20190702 63.5

商丘车站 20190703 60

长治北车站 20190704 59

安阳综合段 20190705 58.2

洛阳车务段 20190706 63

南阳车务段 20190707 64

龙门车务段 20190708 60.2

郑州客运段 20190709 64.5

新乡机务段 20190710 58.6

新乡电务段 20190711 60.3

洛阳工务段 20190712 55

郑州桥工段 20190713 63.3

新乡桥工段 20190714 49.8

郑州东车站 20190801 66.4

商丘车站 20190802 62.3

长治北车站 20190803 57.3

郑州车务段 20190804 60.2

洛阳车务段 20190805 54.7

南阳车务段 20190806 61.3

龙门车务段 20190807 57.7

郑州客运段 20190808 60.2

郑州机务段 20190809 53.8

新乡机务段 20190810 59.7

洛阳机务段 20190811 55.8

新乡供电段 20190812 64

郑州电务段 20190813 63.2

洛阳电务段 20190814 60.8

郑州通信段 20190815 60

月山工务段 20190816 50.7

郑州桥工段 20190817 46.9

新乡桥工段 20190818 44.6

郑州车辆段 20190819 49.8

郑州北车辆段 20190820 55.3

焦作车辆段 20190821 58.5

企业法律事务相关

岗位

8 计算机类

计算机软件应用与

开发相关岗位

7 法律类



序

号

类别 岗位 单位 岗位代码

面试入围

最低分数

郑州局集团公司2019年毕业生招聘各岗位面试入围分数线

郑州车站 20190901 62

郑州东车站 20190902 68.5

商丘车站 20190903 62.4

长治北车站 20190904 64.7

龙门车务段 20190905 66.2

南阳车务段 20190906 61.4

党校教学岗位 集团公司党校 20190907 63

9 其他类

客运服务相关岗位


