附件1

2019年揭阳市纪委监委直属事业单位公开选调岗位需求表

	选调
岗位
	岗位类别及等级
	岗位
代码
	人数
	岗位简介及要求
	选调范围及资格条件

	廉政中心副主任
	管理岗位  八级
	 A001
	1
	协助做好廉政中心日常管理工作；适合男性（需经常外勤、出差、加班、值夜班）
	1、具有揭阳市公益一类事业单位事业编制干部身份；
2、现任管理岗位八级职员；
3、普通高等院校全日制本科以上学历并取得学士以上学位，专业不限；
4、具有一定的行政管理经验，具有较强的综合协调、组织沟通和语言文字表达能力；
5、年龄在38周岁以下(即1980年1月1日以后出生)。

	廉政中心内设股股长
	管理岗位  九级
	B001
	2
	做好廉政中心内设股日常管理工作；适合男性（需经常外勤、出差、加班、值夜班）
	1、具有揭阳市公益一类事业单位事业编制干部身份；
2、现任正、副股长（管理岗位九级职员）；
3、普通高等院校全日制本科以上学历并取得学士以上学位，专业不限；
4、具有一定的组织协调和语言文字表达能力；
5、年龄在35周岁及以下(即1983年1月1日以后出生)。

	廉政中心内设股副股长
	管理岗位  九级
	C001
	2
	协助做好廉政中心内设股日常管理工作；适合男性（需经常外勤、出差、加班、值夜班）
	1、具有揭阳市公益一类事业单位事业编制干部身份；
2、现任管理岗位九级职员；
3、普通高等院校全日制本科以上学历并取得学士以上学位，专业不限；
4、具有一定的组织协调和语言文字表达能力；
5、年龄在35周岁及以下(即1983年1月1日以后出生)。
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