
湛江开发区2019年南粤春暖就业服务暨就业扶贫招聘会岗位信息

序
号

企业名称 岗位 人数 要求和待遇

1
中冶宝钢技
术服务有限
公司

钳工 15 薪酬：1、设备检修人员：上岗测试合格后5500元/月以上。2、生产作
业人员：上岗测试合格后4000元/月以上。3、根据个人发展与定岗情
况，收入上不封顶。
岗位要求：1、学历：高中毕业及以上；2、年龄：20-47岁；3、身体健
康，符合岗位要求的身体条件；4、愿意从事钢铁生产作业工作，聪明
质朴、能吃苦；5、有违法犯罪等不良记录者不得参加面试；6、吸食毒
品，或有吸食毒品经历的不得参加面试；7、持特种作业操作证人员优
先面试。

电工 15
电焊工 15
起重工 10
板坯火焰清理
工

10

炉窑耐材砌筑
工

10

行车工 5

包装工 15

2
宝钢化工湛
江有限公司

改质沥青生产
操作员

2 要求：大专以上学历，化工相关专业，年收入：6-9万

工程项目管理
员

2
要求：大学本科以上学历，化工相关专业，具备工程项目管理经验，年
收入：6-9万

1、享有公司缴纳社会保险（五险一金）及综合商业保险。2、享有公司提供的免费岗位技能、
任职资格等岗前培训，及提升员工综合能力等在职培训。3、享有公司提供的职工宿舍及免费
工作餐。4、享有国家法定假日及带薪年假，探亲假，婚假，产假等。5、享有公司提供的劳防
用品，及夏季提供防暑降温饮品及发放高温津贴等。6、享有免费的岗前体检，并每年安排一
次岗中体检。7、异地员工享受入职报到路费报销。

3
东海宝太发
展有限公司

落矿清扫工 30

要求：男性优先，年龄54岁以下；女性，年龄45岁以下，可适当放宽年
龄；品行端正，无违法犯罪记录 ；身体健康，能吃苦耐劳待遇：2700-
4500元/月   (多劳多得)工作时间：做五休二

保洁工 10

要求：女性优先，年龄45岁以下；品行端正，无违法犯罪记录；身体健
康，能吃苦耐劳，能适应保洁工作待遇：2400-2700元/月；工作时间：
做五休二

操作工 10

要求：男性优先，年龄50岁以下；品行端正，无违法犯罪记录；身体健
康，能吃苦耐劳，服从公司及作业区管理。待遇：4500-5000元/月
工作时间：做二休二

包装工 5

要求：男性优先，年龄50岁以下；品行端正，无违法犯罪记录；身体健
康，能吃苦耐劳，服从公司及作业区管理。待遇：3480元/月；工作时
间：做二休二

巡检工 20

要求：男性优先，中专/中技以上学历；品行端正，无违法犯罪记录；
身体健康，能吃苦耐劳，服从公司及作业区管理。待遇：3480元/月；
工作时间：做二休二

福利待遇：社保：购买五险工作餐：提供工作餐（15元/餐）,按月打入饭卡；劳防用品：公司
提供劳防用品，以及夏季提供防暑降温饮品高温津贴：每年6月至9月，发放高温津贴200元
/月；岗中体检：入职三个月后凭付款凭证核销体检费，工作满一年，可享受岗中体检

4

湛江中冶环
保运营管理
有限公司

管理培训生 5

本科及以上学历，电气、机械、环保工程、安全工程等理工类专业，行
政管理、人力资源等文科类专业，工作经验不限，应届毕业生成绩优异
、有驾照者的优先考虑。待遇：4000-6000元/月

起重机驾驶员
（Q3、Q4）

10
高中及以上学历，专业不限，持有有效的Q4或Q3桥式起重机证书，能适
应倒班轮休，有丰富经验者优先考虑。待遇：4000-5000元/月

挖掘机驾驶员 5
专业不限，能适应倒班轮休，有挖掘机实操驾驶经验；待遇：4000-
5000元/月



4

湛江中冶环
保运营管理
有限公司

装载机驾驶员 10
要求：有相关工作经验，能熟练驾驶铲车，能适应倒班轮休；
待遇：4000-5000元/月

生产操作工 10

专业不限，能适应倒班轮休。此岗位主要从事生产一线工作，有特殊工
种从业资格证者（如：起重机操作证、叉车驾驶证、挖掘机驾驶证、电
工证、A2牌驾驶证等），根据实际工作需求优先分配到相应岗位。
待遇：3500-4000元/月

巡检人员 5

全日制大专及以上学历，专业对口，有丰富相关工作经验者宽至高技学
历。专业要求：（1）机械类：机械工程、机械设计与自动化、机械制
造、机电一体化、机械制造生产管理等； （2）电气类：电力系统自动
化、电气自动化、电气工程技术、电气工程及其自动化等；待遇：
4000-5000元/月

薪酬福利待遇：（1）按国家规定的比例为员工缴纳养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险、工伤保险
及住房公积金。（2）良好的生活住宿环境，生活区内配套有体育馆、游泳池、网球场、电影院、公共餐厅
等。宿舍配置有空调、热水器、洗衣机、无线网络（WiFi）、公共厨房及冰箱等。（3）多条往返市区的固
定路线上下班通勤车（选择不乘搭公司提供的通勤车者，享受交通补贴）。（4）用餐补贴、高温补贴及每
年享受员工健康计划。（5）按国家规定享受各种法定节假日，带薪假期等。（6）加班工资按国家相关规
定执行，四班两倒岗位享受中夜班补贴。（7）根据工作安排，在职员工每年享受公司统一安排的年度健康
体检。

5

上海钟盈企
业发展有限
公司东海分
公司

车床操作 1

要求： 学历要求：中技及以上学历；性别要求：男性，年龄限制：18-
40岁，工作经验：具有普通车床操作相关工作经验；熟练操作普通车
床；身体条件：身体健康、无色盲；积极主动、责任感强；性格热情、
能承受工作压力；良好职业道德、注重工作结果；诚实正直,具有团队
精神；良好的沟通协调能力；其    他：无违法违规记录  待遇：试用
期待遇（税后）:3500元；试用期转正待遇（税后）：4500元/月

1、公司购买六险一金（养老、医疗、失业、工伤、生育、大病救助险、住房公积金）2、在职
人员提供劳防用品。3、产生加班，加班费按国家规定发放；提供工作餐补贴。4、按市规定发
放高温补贴、提供岗位饮料，入职一年享受年度健康体检、享受年休假。5、工作时间实行上
五休二，具体安排工作时间视生产计划决定。6、年终奖及奖金另计（视公司经营情况决定）
。

6
湛江宝交物
流有限公司

驾驶员 10

要求：持有B2、A2驾照、有三年以上大货车驾驶经历，年纪40岁以下，
会开半挂车可适当放宽至45岁，身体健康、无犯罪记录、能吃苦耐劳、
适应轮班工作，无重大行车事故等不良记录。
待遇：4500-8500元/月（实行计件工资，上不封顶，多劳多得）

维修工（钣金
工、汽车电工
、机修工）

6

要求：熟悉汽车工作原理，并能熟练调试和操作主要汽车设备，具备一
定的分析、判断、解决问题的能力，能独立进行设备一些简单故障的处
理。待遇：4500-8500元/月（实行计件工资，上不封顶，多劳多得）

福利待遇：五险一金、伙食补贴、提供住宿、满1年工龄有5天年假、每年员工体检、法定节假
期加班三倍加班费。

7
湛江宝钢物
流配送有限
公司

市场部管培生 2

（1）大专及以上学历;
（2）男性优先考虑，优秀应届毕业生优先考虑；
（3）熟练应用OFFICE或WPS办公软件；
（4）思维灵活，擅长与人交流，认真细心，学习能力强；
（5）持有C1驾驶证且能够熟练驾驶者优先考虑；

公司管培生 2

（1）大专及以上学历;
（2）物流管理、人力资源、机械一体化等专业的应届毕业生优先考
虑；
（3）熟练应用OFFICE或WPS办公软件；
（4）思维灵活，擅长与人交流，认真细心，学习能力强；

质量管理员 1

（1）大专及以上学历;优秀应届生亦可考虑。
（2）熟练应用OFFICE或WPS办公软件；
（3）计算机相关专业，良好的英语读写能力；
（4）积极主动、责任感强；性格热情、能承受工作压力；良好职业道
德、注重工作结果；诚实正直,具有团队精神；良好的沟通协调能力资材采购员 1



7
湛江宝钢物
流配送有限
公司

1、公司为员工提供具有竞争力的薪资，且公司每年会根据经营情况对个人薪资及能力进行评
估，调薪调岗。2、应届的管培生第一年年薪4.5万元/年-5万元/年，往后根据个人能力及表现
调薪调岗。
3、优秀的成熟人才根据个人能力成熟程度定薪，薪资面谈。福利政策：（1）按照国家规定，
为员工缴纳养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险、工伤保险及住房公积金；（2）提供
固定线路的通勤车；（3）享受国家法定节假日、双休、婚假、产假、年假等假期；（4）享受
公司每年体检福利；（5） 提供岗位技能、任职资格等岗前培训及岗位深化等在职培训。

8
湛江恒翔机
电制造有限
公司

车工大师傅 2
可以操作C6150车床，CW6180D，CWA61100车床， 10年工作经验者优先,
薪资待遇：4500~8000元/月，加班另计，月休四天，公司提供食宿。

铣床师傅 2
操作大型数控龙门铣，熟悉金加工工艺，熟练数控编程。薪资待遇：
4500~8000元/月，加班另计，月休四天，公司提供食宿。

普工 4
肯吃苦，勤快，主要工作是打磨。薪资待遇：3200--4500元/月，加班
另计，月休四天，公司提供食宿。

焊工 4
会二保焊，会氩弧焊优先。4000元/月~7000元/月，加班另计，月休四
天，公司提供食宿。

铆工/拼装工 2
懂各种机械图纸，能独立完成拼装工作，有大型铆焊工作经验优先。待
遇：4500-8000元/月。加班另计，月休四天，公司提供食宿。

工程师/工程师
助理

2
懂机械图纸，会CAD制图，能根据图纸算材料，根据图纸检测钢结构产
品，现场测绘出图纸。

装配工程师 3
懂设备装配图纸，懂精加工制造、装配公差，能独立组装中型设备。待
遇：4000元/月-8000元/月。加班另计，月休四天，公司提供食宿。

9

湛江市红鹰
铭德新材料
科技有限公
司

机修工 2

要求：有设备维护、点检、保养等经验，懂车床、行车及剪、压、焊、
切割校正机抛丸机等设备的工作原理，有焊工操作证、两年以上机修工
作经验优先考虑。待遇： 4500元/月（面议）

材料技术员 1

岗位职责：1.制定或参与制定工艺流程和产品标准，工艺要求等工艺文
件；2.生产过程中，检查督促有关工艺文件，技术条件的贯彻执行，对
发现的异常情况及时与有关人员或部门联系解决；3.协助技术研发的试
验检测工作；4.配合技术负责人组织技术培训，技术攻关以及技术改进
等工作；任职要求：1.本科及以上学历，无机非金属材料，硅酸盐材
料，高分子材料等相关材料专业，有耐火材料专业经验优先；具有本行
业的相关产品和知识储备；2.工作认真，负责，有钻研精神；3.具有良
好的团体合作精神。待遇：5000元/月（面谈）

质量管理员 1

岗位职责：1.负责全公司计量器具的管理；2.负责生产工序质控点的监
督抽查，并做好和保管好相关质量记录，并及时提交质量负责人；3.配
合质量负责人组织质量攻关，质量事故处理及质量分析；4.完成上级分
配的其它工作。任职要求：1.理工科专业大专及以上学历，材料专业优
先；.责任心强，善于沟通，对工作充满热情；2.有较强质量意识和团
体精神  待遇4000元/月（面谈）

采购专员 1

岗位职责：1.根据生产调度部要料计划，协助编制物资采购清单，并按
批准后的采购文件实施采购。2.树立责任心和核算观念，采购的原料要
保证数量足，价格合理，运输方便，质量完全符合公司产品的技术条件
要求，做到货比三家，价廉物美。3.掌握各种原材料的周期性能，环保
安全性能，经常与仓库联系，掌握库存与使用情况。4.采购的原材料进
厂必须检验或验证合格后入库，及时办理入库手续，做到数量清，价格
清，手续清。任职要求1.大专及以上学历，无机非金属材料，硅酸盐材
料，高分子材料等专业优先考虑。3.熟悉相关质量体系标准，精通采购
业务，具备良好的沟通能力、谈判能力和成本意识。4.熟练操作计算机
、有一定合同风险意识。3500元/月（面谈）

以上岗位福利待遇：五险一金；提供职能培训及职业规划；免费职业培训；提供公平的竞争晋
升机会 ；免费提供工作餐及住宿；节日及年终福利。上班时间：上午8：00-11：30，下午
13：00-16：30。

10
湛江自立高
温材料有限
公司

安全员 1
1. 大专以上学历；2. 持有电工证；3. 具有安全员证书者优先；4. 年
龄40岁以内。待遇：4000元/月至5000元/月



10
湛江自立高
温材料有限
公司

设备管理员 1
要求：1.大专以上学历，机械、机电类相关专业；2.具备设备维修保养
专业能力及设备管理能力；3.掌握一般电器设备维修及管理能力；4.有
3年以上工作经验；5.40岁以内。待遇：4000元/月至6000元/月

以上岗位福利待遇：五险一金，提供岗前职能培训。免费提供工作午餐；工作时间：上午
8:00-12:00，下午13:00-17：00。

11
宁波赫力奥
斯机电设备
有限公司

电工（女） 1
要求：女，大专以上学历，拥有电工上岗证，熟练操作办公软件，两年
以上经验。待遇：5000-6000元/月(包含五险)。

焊工 1
要求：男，初中以上学历，熟悉电焊工艺，一年以上经验。 
待遇：4500-5000元/月(包含五险)。

公司定期安排进行轮换出差实训，提供免费住宿，购买五险，双休，遇设备故障得进厂抢修。
工作时间：一周5天，每天8小时8:30-16:30，有时需要抢修加班，定期结算加班费用；工作性
质：数控磨床的养护、保养、检修、现场管理。

12
广东冠豪高
新技术股份
有限公司

财务副经理 1
要求：本科学历，财会相关专业，中级会计师职称；5年大型制造企业
财务管理或3年同等管理岗位工作经验。待遇：15-18万/年

党群工作主管/
副经理

1

要求：本科学历，中文相关专业，3年相关工作经验，中共党员，熟悉
党群工作流程、各种公文撰写，具有扎实的中文文字功底。待遇：8-15
万/年

法务专员 1

要求：本科学历，法学专业；2年大中型企业法务管理或律所相关工作
经验；通过司法考试，熟悉公司经营管理及风险防范相关的法律法规。
待遇：6-8万/年。

计划专员/主管 1

要求：本科学历、理工类相关专业；一年相关工作经验，有生产协调及
同类工作经验者优先；能熟练运用办公室软件。
待遇：6-10万/年。

品质检验员 3
要求：18-35岁，大专学历，造纸、化工、印刷等相关专业，能接受倒
班工作，有相关工作经验者优先。待遇：6-8万/年。

外贸业务员 1
要求：本科学历，贸易、英语类相关专业；3年外贸相关工作经验；具
备良好的英语听说读写能力。待遇： 6-8万/年。

高级人力资源
专员

1
要求：本科学历，人力资源专业，3年人力资源管理工作经验；有招聘
或绩效经验优先。待遇：6-8万/年。

生产操作工 5

要求：35岁以下，中技学历，专业不限，有一定责任感和敬业精神、能
吃苦耐劳，能适应生产企业倒班工作经历者优先。待遇：3000-6000元/
月。

提供吃住，购买五险一金，8小时工作制。

13
广东华德力
电气有限公
司

行政专员 1

要求：1、35岁以下，行政、管理等专业，大专以上学历；2、具备2年
以上行政相关工作经验，持有C1牌照且能熟练驾驶车辆者优先考虑；3
、具备良好的沟通协调能力及文字功底；4、工作认真负责、工作积极
主动。
岗位要求：1、对行政中心主任负责，负责公司行政管理工作；2、负责
保安管理和接待来访宾客和对外联络工作；3、负责公司安全管理，消
防强化管理，及时排除各种不安全隐患；4、负责对公司司机日常工作
的管理及车辆使用安排；5、负责公司各证件管理及办理；6、负责公司
物质管理及申请、发放；7、负责公司后勤管理工作；8、完成上级领导
交办的其他工作任务。待遇：2800-3200元/月

电气工程师 2

要求：1、电气自动化相关专业大专及以上学历； 2、有两年以上成套
厂设计工作经验，具有较强的沟通能力，能独立完成高低压电气设计工
作；3、熟练掌握Auto CAD及相关软件； 4、个性开朗，服从工作安排
。岗位职责： 1、负责产品的电气设计工作。2、做好设计产品的规范
编制。3、设计产品的电气接线设计。4、对配电柜生产安装进行现场技
术指导；待遇：5000-8000元/月



13
广东华德力
电气有限公
司

质控经理 1

要求：1、30-45岁，大专或以上学历，为人正直，执着，反应能力及判
断能力强；2、具有电工证，CQC中心的质量负责任人相关资质；3、从
事品质管理5年以上经验，有从事成套、箱变品质管理经验者优先；4、
在大中型企业中有实际的品质管理经验，熟悉ISO9001、3C中国强制性
认证、标准化、计量检测体系，熟悉品质检验流程，有一定的组织能
力；5、能编制程序文件；6、落实3C确认检验和例行性检验，产品一次
性标准管理；7、能承受一定工作压力，有良好的心里素质。
待遇：5000-8000元/月。

制造主任 1

要求：1、大专或以上学历，机械相关专业，懂看图纸， 熟悉操作CAD
及绘制图纸；2、熟悉钣金加工工艺（激光切割、数控、数折、模具、
焊接、钣金装配、喷涂）。3、有机械五金加工车间生产管理经验，熟
悉机械制品开料、机加工、焊接、装配工艺等流程；4、熟练生产计划
的制订、组织、实施和跟踪，对机械加工过程的产品质量要求和控制方
法有独到见解；5、熟悉电气行业，有1年以上相关工作经验者优先；6
、能接受在湛江市东海岛工作。待遇：5000-8000元/月。

普工 10
要求：1、男性，年龄18—35岁；2、有一年以上相关行业经验；3、身
体健康，高中以上学历，有吃苦耐劳的精神。待遇： 2000～7000元/月
。

购买五险一金，双休，享受国家法定节假日。

14
湛江海宝渔
具发展有限
公司

副总经理 1
要求：本科以上学历，有较强的组织领导能力、沟通和管理能力，六年
以上的相关企业管理工作经验。待遇：月薪5000元/月以上

生产副部长 1
要求：专科以上学历，有较强的组织领导能力、沟通和管理能力，五年
以上的相关工厂生产管理工作经验。待遇：月薪4000元/月以上

经营部副部长 1
要求：专科以上学历，市场营销等相关专业、有沟通和管理能力，三年
以上销售海洋产品工作经验。待遇：底薪+提成

销售经理 3
要求：专科以上学历，市场营销等相关专业、有较强沟通能力，有驾
照，熟悉电脑办公，三年以上销售海洋产品工作经验。待遇：底薪+提

总经理助理 2
要求：专科以上学历，企业管理、计算机等专业，有PMC管理经验者优
先，协助管理各部门日常工作，三年以上的企业管理经验。待遇：月薪
4000元/月以上

办公室主任 1
要求：大专以上学历，行政管理、法律等专业，5年以上行政办公室管
理经验。待遇：月薪5000元/月

总经理秘书 2
要求：大专以上学历，文秘、中文等相关专业，3年以上文秘工作经验
、形象气质佳、熟练使用各类办公软件，有较强文字写作能力。待遇：
月薪4000元/月

仓库主任 1
要求：中专及以上学历，物流仓储类相关专业；有仓库管理经验优先考
虑；熟悉Excel、Word等Office应用软件。三年以上的仓库管理经验。
待遇：月薪4000元/月

总经理司机 1
要求：高中以上学历，五年以上驾驶经验，年龄28岁以上，懂得电脑打
字办公，部队驾驶员、汽车兵、退伍军人、霞山居住者优先。待遇：月
薪4000元/月。

焊工 1
要求：懂得氫弧焊、会焊板金或不锈钢；有焊工证优先。待遇：月薪
5000元/月以上

注塑普工 2
要求：男，初中以上，年龄20-40岁，身体健康、诚实能干，待遇：月
薪3000元/月。

拉丝工 2
要求：男，初中以上，年龄20-40岁，身体健康、诚实能干，眼睛不近
视、手脚灵活。待遇：月薪3800元/月。

女工（普工） 1
要求：女，年龄20-50岁，身体健康、诚实能干，待遇：月薪2400元/月
以上。

切碎工 2
要求：男，年龄60岁以上，身体健康、诚实能干，待遇：月薪2500元/
月以上。

提供免费吃和住宿、购买社保、年终奖、出差补贴、标准工时



15
湛江盛宝科
技有限公司

办公室人事助
理

1

任职要求：1、本科以上学历；半年以上行政人事工作经验，人力资源
管理、行政管理文秘等相关专业优先考虑；2、具有良好的书面、口头
表达能力，具有亲和力和服务意识，沟通领悟能力强  待遇：3000元/
月
包吃住、购买五险、周末双休、法定节假日休息

16
湛江七建集
团有限公司
东海分公司

挖机司机 2

要求：1、持有挖机操作证，既可熟练操作轮式，又可操作链式且驾龄
两年及以上，男；2、试用期3-6个月,包住宿,餐费补助10元/天；3、自
带交通工具(电动车)；4、待遇:3500-6000元/月；5、工作地点:湛江钢
铁厂区.

沥青机、水稳
机操作手

1

要求：1、熟悉沥青机操作，有工作经验，能够吃苦耐劳，能够适应加
班，男；2、试用期3-6个月,包住宿,餐费补助10元/天；3、自带交通工
具(电动车)；4、待遇:4000-7000元/月；5、工作地点:湛江钢铁厂区.

工程造价预算
员

2

要求：1、22-35岁，大专以上学历，工民建、土木工程等相关建筑专
业,有经验优先，女；2、试用期3-6个月,包住宿,餐费补助10元/天；3
、自带交通工具(电动车)；4、待遇:4000-10000元/月；5、工作地点:
湛江钢铁厂区.

施工员 5

要求：1、21-35岁，大专以上学历，机电、土建等相关专业，持有施工
员证，男；2、试用期3-6个月,包住宿,餐费补助10元/天；3、自带交通
工具(电动车)；4、待遇:2500-7000元/月；5、工作地点:湛江钢铁厂
区.

质量员 1

要求：1、22-40岁，大专以上学历，土木工程、工民建等相关专业，
男；2、试用期3-6个月,包 住宿,餐费补助10元/天；3、自带交通工具
(电动车)；4、待遇:2500-5000元/月；5、工作地点:湛江钢铁厂区.

杂工 4

要求：1、30-45岁，学历不限,能吃苦耐劳,服从安排,男；2、能够熟练
砌砖、砌水泥、贴瓷砖、搭钢筋等，有相关的工作经验；2、试用期3-6
个月,餐费补助10元/天；3、自带交通工具(电动车)；4、待遇:3000-
4000元/月；5、工作地点:湛江钢铁厂区.

保安 1

要求：1、30-45岁，学历不限,能吃苦耐劳,服从安排,男；2、负责办公
楼安保工作，根据部门负责人的安排，做好值班及巡查工作，避免值班
期间公司物资遭到丢失或人员损伤；3、试用期3-6个月,餐费补助10元/
天；4、自带交通工具(电动车)；5、待遇:2000-3000元/月；6、工作地
点:湛江钢铁厂区.

仓管员 1

要求：1、中专及以上学历，2-3年相关工作经验，会电脑操作，沟通能
力强，诚实，有团队协作意识和责任感，对待工作积极；2、试用期3-6
个月,包住宿,餐费补助10元/天；3、自带交通工具(电动车)；4、待
遇:2500-4000元/月5、工作地点:湛江钢铁厂区.

资料员 1

要求：1、大专及以上学历，土建等相关专业，一年相关工作经验或应
届毕业生；2、熟悉电脑操作，懂CAD基本操作，沟通能力强，诚实，善
良有团队协作意识和责任感，对待工作积极；3、试用期3-6个月,包住
宿,餐费补助10元/天；4、自带交通工具(电动车)；5、待遇:3500-6000
元/月；6、工作地点:湛江钢铁厂区.

行政文员 1

要求：1、22-28岁，大专以上学历，女；2、能熟练应用OFFICE或WPS等
办公操作软件；3、试用期3-6个月,包住宿,餐费补助10元/天；4、上下
班自带交通工具(电动车)或坐班车；5、待遇:2200-3000元/月；6、工
作地点:湛江钢铁厂区.

安全员 2

要求：1、23-35岁,中专以上学历,对生产安全工作熟悉，懂安全资料，
能吃苦耐劳，抗压能力强,男；2、试用期3-6个月,餐费补助10元/天；3
、上下班自带交通工具(电动车)或坐班车；4、待遇:3500-6000元/月；
5、工作地点:湛江钢铁厂区.

17
湛江市宝联
现代南方发
展有限公司

工程绿化工 5
要求：1.男女不限，女工年龄18-52周岁、男工年龄18-55周岁；2.能吃
苦耐劳；待遇：2600（女工）2800（男工）元/月、做六休一



17
湛江市宝联
现代南方发
展有限公司

水处理工 5
要求：1.招男工，年龄25-55周岁；2.能吃苦耐劳，适应能力强。待
遇：2530-3000元/月、做六休一

仓库员 5

要求：1.中专或者同等学历；2.熟悉电脑办公软件；3.限男工、40周岁
以下，能接受上夜班；待遇：3578元/月3758元/月、四班两运转（做二
休二，12小时/天）

绿化主管 1

要求：1、有绿化养护2年以上的管理工作经验，能带队伍，园林绿化相
关专业，大专以上学历；2、沟通能力强，会做方案，参与过标书的制
作；3、能熟练操作Office办公软件，会使用auto CAD， 懂设计 ；4、
有园林绿化相关职称 （工程师）者优先；待遇：8000元/月、做六休一

操作工 5
要求：1、男工，年龄20-50岁； 2、能吃苦耐劳。
待遇：2500-3300元/月、做一休一

仓库收货员 2
要求：1、男工，年龄20-45岁； 2、能吃苦耐劳。
待遇：2500-3000元/月+餐补

文员 2
要求：1、女性，年龄20-35岁2、能熟练操作Office办公软件
待遇：1、2500-2800元/月+餐补

司机 2

要求：1、男工，年龄25-50岁；2、驾驶证B牌以上及有从业证3、驾驶
技能娴熟。
待遇：1、3000-4000元/月+餐补

购买五险、有高温补贴、餐补补贴

18
广东双林生
物制药有限
公司

销售
方向 50

要求：药学、临床医学、市场营销等，本科及以上。负责销售渠道的拓
展与维护；负责外派区域的销售业务；沟通、执行能力强，性格外向，
擅于与人交往

血源
方向 20

要求：药学、临床医学、市场营销等，本科及以上。负责子公司浆站的
运营管理，能力较强者将作为子公司储备总经理进行培养；具备良好的
对外交际能力，接受出差外派，服从公司调配。

研发
方向 20

要求：药学、临床医学、护理学，本科及以上（研究生优先）。负责公
司新研发产品的注册；负责公司在研产品的研发、临床试验等；有科研
创新精神，在校期间表现优秀，认真敬业。

管理
方向 20

要求：药学、医学、生物类、自动化、物流管理、人力资源、IT、财会
等；本科及以上，负责所在部门业务工作，执行力、学习能力强。

工资福利待遇：1、工资：一年13薪，年薪应届毕业生8万元起，研究生11万元起。2、员工年
中奖、年终奖。3、五险二金：社保+住房公积金+企业年金。4、过节费：国家法定节假日公司
发放过节费500-1000/节/人，转正后过节费5500/年。5、公司提供免费三餐、住宿、早晚班车
接送。6、公司设有图书馆、健身房、羽毛球馆、篮球场等，丰富业余生活，定期组织集体活
动。

19 仁瑞医院

护士 10
要求：护理专业毕业，具有执业资格证优先，能吃苦耐劳，团队协作意
识好，有高度的事业心和责任感。
待遇：1500-4000元/月。

见习医生 5
要求：大专以上学历，应届临床医学专业毕业，能吃苦耐劳，团队协作
意识好，有高度的事业心和责任感。
待遇：3000-6000元/月

内科、普外、
骨科、妇产科
医师

若干
要求：大专以上学历，临床医学专业毕业，具有相关执业资格证，能吃
苦耐劳，团队协作意识好，有高度的事业心和责任感。
待遇：面议

放射/彩超医师 2
要求：大专以上学历，医学影像（诊断方向）专业/临床医学专业，能
吃苦耐劳，有一定的团队协作意识，具有高度的事业心和责任感。
待遇：面议

中药师/西药师 2
要求：大专以上学历，药学专业毕业，具有资格证优先，能吃苦耐劳，
团队协作意识好，有高度的事业心和责任感。
待遇：2300-5000元/月



19 仁瑞医院 社保科员 1

要求：医学相关专业，大专以上学历，熟知医疗保险各种政策、规定，
有医保工作经验者优先，能吃苦耐劳，团队协作意识好，有高度的事业
心和责任感
待遇：2500-4000元/月

医务科干事 1

要求：本科以上学历，熟悉医疗法律法规、医院医务流程规章制度，有
医务科工作经验者优先；能吃苦耐劳，有一定的团队协作意识，具有高
度的事业心和责任感。
待遇：2500-5000元/月

院办助理 1

要求：女，本科以上学历，熟悉公文写作格式及办公软件，有一定文字
功底，能吃苦耐劳，有一定的团队协作意识，具有高度的事业心和责任
感。
待遇：2500-5000元/月

人事科干事 1

要求：大专以上学历，人力资源管理、工商管理、行政管理相关专业，
熟悉人力资源六大工作模块，擅长招聘及绩效管理者优先，了解湛江市
劳动法系相关规定。能吃苦耐劳，有一定的团队协作意识，具有高度的
事业心和责任感。
待遇：2300-5000元/月

福利：提供免费住宿，包工作餐，购买五险一金，周休1.5天，享受带薪年假、婚假、产假、
陪产假等，定期安排外送三甲医院进修。

20
湛江好好医
院

财务 5

要求：大专以上学历，财务专业毕业，熟悉财务基本软件，二年以上中
型公司财务工作经验，做事认真仔细有较强的责任心。 
待遇：2000-3500/月。

饭堂 3
要求：初中以上学历，吃苦耐劳，有饭堂经验优先。 
待遇：1800-2000元/月。

清洁工 3
要求：初中以上学历，肯吃苦，勤快。
待遇：1800-2000元/月。

护理 10
要求：中专以上学历，熟练护理操作，形象气质佳。
待遇：1800-3500元/月。

B超 2
要求：中专以上学历，熟练B超操作，听从领导安排。
待遇：1800-3500元/月。

放射科 2
要求：中专以上学历，熟练放射操作，听从领导安排。
待遇：1800-3500元/月。

提供免费的吃和住宿，购买五险一金等。

21
湛江东腾饲
料有限公司

机电工 5
要求：有电工证，熟练操作电工，熟悉电路，两年以上经验。
待遇：4000元/月以上。

   养殖技术员 5
要求：大专以上学历，有养殖经验优先，能吃苦耐劳。 
待遇：4000元/月以上，35岁以下男性。

包装工 5
要求：初中以上学历，肯吃苦，勤快。待遇：工资底+计件工资+积效元
/月。

 办公室经理肋
理

1

要求：本科以上学历，熟练操作办公软件，形象气质佳，普通话标准，
具有亲和力，做事认真仔细，具有较强的文字表达能力，有高度的事业
心和责任感，富有创新精神。
待遇：3500-4500元/月。

项目申报员 1

要求：本科以上学历，文字表达能力强，熟练操作办公软件，形象气质
佳，普通话标准，具有亲和力，做事认真仔细，具有较强的文字表达能
力，有高度的事业心和责任感，富有创新精神。
待遇：4000-5000元/月。

提供免费的住宿，早、中、晚餐有补助，购买保险，做六休一等。

22
湛江市经纬
网厂

车间管理 2
男性：大专以上学历，年龄24—45岁，责任心、事业心强，有相关工作
经验者优先，月薪4000—8000元/月

仓库管理 1
男性，中专以上学历，年龄24—45岁，工作认真细致，责任心强，有相
关工作经验者优先，月薪：4000—6000元/月



22
湛江市经纬
网厂

生产统计 2
大专以上学历，财务或计算机专业，年龄24—45岁，工作认真细致，有
相关工作经历者优先，月薪4000—6000元/月

办公室主管 1
大专以上学历，人力资源或文秘专业，文字功夫好，熟悉相关法律法
规，年龄24—45岁，有相关工作经验者优先，月薪4000—6000元/月。

织 网 工 （ 机
手）

30
女性，年龄18—45岁，初中以上文化，身体健康，眼睛不近视，手脚灵
活，工作热情，月薪4000—6500元/月。

补网工 6
女性，年龄18—45岁，小学以上文化，身体健康，眼睛不近视，补网熟
练，月薪3500—5500元/月。

普工 10
男女不限，年龄20—50岁，初中以上文化，身体健康，工作热情，责任
心强，月薪4000—6000元/月。

机械操作工 10
男性，20—50岁，初中以上文化，身体健康，工作热情，责任心强，月
薪4000—6000元/月。

本厂提供食宿，员工集中的有车接送。

23
湛江市东海
水泥制品有
限公司

内勤员 2

1、20-55岁，男女不限，高中以上学历；
2、身体健康，能吃苦耐劳，服从上级安排，团结一致；
3、工作内容：压制水泥试件，负责原材料验收等。
4、家住东海岛者或有同岗位工作经验者优先。2500元/月以上

铲车司机 1

1、年龄：25-45岁，两年以上实际驾驶经验，持有铲车证。
2、有一定车辆故障判断、处理能力；安全意识强，沟通协调能力佳。
3、工作认真负责、踏实稳重，能服从领导安排。
4、有在混凝土搅拌站从事过相同岗位的工作经验者，优先考虑。
3700元/月以上

搅拌车司机 5

1、年龄：30-50岁，三年以上实际驾驶经验，持有B2牌或以上驾驶执
照，并持有道路运输从业资格证。
2、有一定车辆故障判断、处理能力；安全意识强，沟通协调能力佳。
3、工作认真负责、踏实稳重，能服从领导安排。
3500-5000元/月(上不封顶)

注：以上职位均提供食宿，月休息4天，底薪+全勤+工龄+提成+年终奖，购买社保。

24
湛江华德力
混凝土有限
公司

机修工 2
3000-4000元/月，1、生产设备维修，有相关上岗证；2、熟练操作风割
电焊；3、有机修工作2年以上或机械维修经验者优先。

铲车司机 2
3000-3800元/月，年龄：25-40，熟悉铲车性能，熟练操作铲车，有2年
以上工作经验

车队长/副车队
长

各 一
名

4500-6000元/月，1、男性，30-45岁，高中以上学历； 2、具有3年车
队管理经验，具备较好的协调管理及执行能力； 3、有同行业车队管理
经验的优先录用。 4、有驾驶证，有B2证优先考虑。

搅拌车司机 15
3000-6000元/月，男性，五年以上大型车驾车经验，有B2以上大车驾照
、有上岗资格证、工作认真负责、踏实稳重，服从上级领导管理。

大巴司机 1

4500-5000元/月，年龄：30-50 ，1、持A1牌以上驾照，有从业资格
证，五年以上驾龄，具良好驾驶技术和高度的安全责任意识，以及良好
的团队合作精神。2、了解车辆机械性能，熟悉当地交通法规与道路状
况；3、工作认真负责，安全稳重，服从公司管理，无不良嗜好，期间
无重大事故记录，以及犯罪记录。

业务员 1
4500-10000元/月，男性，高中或以上文化，对本地混凝土销售市场熟
悉，有相关混凝土销售经验者优先

仓管员 1
2600-3000元/月，1、熟悉操作办公软件。2、具有较强的责任心和事业
心。3、具1年以上大型仓管管理工作经验。

25
广东茂化建
集团有限公
司

安装工（管工
、铆工、交换
工）

20
身体健康，身高1.65m以上，高中毕业以上学历，学徒工年龄在30周岁
以下的男青年（中高级等熟练工年龄可放宽至40周岁）。

电焊工 8
身体健康，身高1.62m（男）和152m（女）以上，具有初中毕业以上学
历，学徒工年龄在25周岁以下的男、女青年（中高级等熟练工年龄可放
宽至35周岁）。

起重工 2
身体健康，身高1.65m以上，初中毕业以上学历，学徒工年龄在30周岁
以下的男青年（中高级等熟练工年龄可放宽至40周岁）。



25
广东茂化建
集团有限公
司

机泵钳工 20
身体健康，身高1.65m以上、大专学历（机械类专业），学徒工年龄在
30周岁以下的男青年（中高级等熟练工年龄可以适当放宽至45周岁）。

电工 20
身体健康，身高1.65m大专学历（电气自动化技术专业或相近的专
业），学徒工年龄在30周岁以下的男青年（中高级等熟练工年龄可放宽
至40周岁）。

仪表工 20
身体健康，身高1.65m以上，大专学历（电气自动化技术专业、自动化
专业或测控技术专业），学徒年龄在30周岁以下的男青年（中高级等熟
练工年龄可放宽至40周岁）。

（各工种有相应工作经历、熟练工优先录用，色盲、有违法记录不招收）

薪酬待遇：（一）岗位工资+绩效奖金+年终效益奖。（二）公司根据国家的有关技能标准进行
技能鉴定，按初级工、中级工、高级工、技师、高级技师进行考核定级。个人收入与技能等级
及工效挂钩考核，实行高技能高收入以及多劳多得的考核形式。全年税前平均收入如下：学徒
工3500元/月以上；初级工5000元/月以上；中级工5700元/月以上；高级工6400元/月以上。
（三）享受本集团公司按国家有关规定制定的缴纳社会保险及相关福利待遇的有关制度。
（四）享受“五险一金”待遇，高级工及以上技能等级的享受“五险两金”待遇。

26

中国平安人
寿保险有限
公司湛江支

公司

内勤 2
要求：大专以上学历，熟练操作电脑，两年以上经验，已婚，女性25-
38岁之间。待遇：2000元/月-3000元/月。

业务代表 18
要求：高中以上学历，20-45岁，性别不限。待遇：岗位津贴800-8500
元/月+佣金+奖金+医疗保障+免费旅游。

27
湛江市佳品
物业服务有
限公司

客服员 3
2500-3000元/月,身高：160以上，学历：中专以上，年龄：20-28岁，
外表端庄，形象好，气质佳，性格活泼开朗；有服务行业、酒店行业、
前台客服员、文秘工作经验者优先考虑；

秩序维护员 3

3300-3500元/月,身高：165以上，学历：初中以上，年龄：18-45岁，
身体健康，退伍军人及有消防、安保类工作经验者优先；知法、懂法、
守法，严格遵守安保从业规范；能适应倒班，吃苦耐劳，服从工作安
排，具有团队协作精神。

以上均在湛江钢铁项目上班

28
韦达管桩有

限公司

普工 16
男女不限，12小时上班制，需要倒班，计件工资，待遇5000元/月以
上，有管桩行业工作经验者优先。

业务主管 3
要求：高中以上学历，具有管理能力；待遇：4500元/月-8500元/月+管
理津贴+提成

29
仁邦职业培
训

班主任跟班老
师

3名

大专文凭以上，熟练掌握办公软件，具有良好的沟通能力和容易接近的
亲和力以及职业道德意识，热爱教育行业，性格开朗、热情大方，普通
话标准，思维敏捷，形象气质佳，会说粤语者优先，具有一定的职业技
能知识优先（如电工、面点师、育婴师等），有微信公众号运营者优
先，有教育类或同岗位经验者优先，职业晋升——公司建立了合理规范
的晋升体系，为员工提供广阔而丰富的职业发展平台，待遇2500-5000
元/月加提成。

招生业务员“
全职兼职”

5名

中专及以上学历，市场营销等相关专业；有销售管理工作经历者优先；
具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀；具备较强的市场分析、营
销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；
有较强的事业心，具备一定的领导能力。待遇2500-5000元/月加提成。

网络安全管理
员

3名
熟悉各版本Windows操作系统等，踏实稳定，认真负责，执行能力强，
具有良好的沟通能力，有相关网络管理与运营相关工作经验者优先考

虑，待遇2500-4500元/月，购买五险，做六休一。



30
湛江市质安
职业培训学
校

湛江市质安职业培训学校创办于2014年，是经湛江市劳动与社会保障局和湛江市民政局批准的
专业办学机构，学校以服务地方产业，服务职工技能提升为宗旨，开展特种设备作业人员考证
培训及复审，质量专业技术人员上岗培训，职业技能鉴定培训，计量检定员和操作员考证培训
及复审，在岗职工技能提升培训等多领域的培训业务。培训项目分别有：起重机械作业，场
（厂））内专用机动车辆作业，锅炉作业，压力容器作业，压力管道作业，电梯作业，特种设
备管理人员，特种设备焊接作业，气瓶作业等上岗操作证，装载机，挖掘机培训合格证等项目
。报名地点：椹川大道北13号湛江市质安职业培训学校。新取证电话：3285029，3285091，复
审电话：3285073。


