附件1：
徐闻风力发电有限公司招聘岗位职责及任职条件

	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件
	备注

	综合部
	综合事务
	1
	1.负责公司公务接待、公务用车管理及台账登记等；

2.负责公司行政事务和后勤物业管理；

3.负责公司办公用品采购和办公类固定资产管理；

4.完成部门交代的其他事情。


	1.大学本科及以上学历。

2.具有5年以上相关工作经验，3年以上电力系统办公室相关工作经验。

3.熟悉商务礼仪接待知识、内勤业务工作和办公软件。

4.年龄45岁以下（工作经历丰富、专业能力突出者年龄可适当放宽）。

5.有良好的策划能力、沟通协调能力、突发事件应变能力、逻辑分析能力。
	

	海上风电办公室
	海洋工程与技术
	2
	1.负责海上风电项目可研、专题报告的审查和报批工作；                                                                                                             

2.协助做好海上风电项目的前期策划及开发等工作；

3.妥善处理与政府各相关部门的关系。
	校招：

海洋工程与技术相关专业，大学本科及

以上学历。
	

	
	
	
	
	社招:

1.海洋工程与技术相关专业，大学本科

及以上学历。

    2.具有3年以上工作经验或2年以

上电厂、新能源领域工作相关经验。                                                                                                                   

3.具有海洋工程、海洋平台设计与建造

等相关专业知识；了解海上风电开发、建设的相关知识。                

年龄35岁以下（工作经历丰富、专业能力突出者年龄可适当放宽）；从事相同或相近专业者优先。
	

	生产与工程部
	工程管理
	1
	负责海洋、水文、地质等相关数据的测定与分析；

负责工程建设工作，对现场工程进行监督和管理；

配合完成项目工程技术验收。
	   1.海洋工程、机电等相关专业，大学本科及以上学历。

具有3年以上相关工作经验，2年以上海上工程建设相关经验。

熟悉海洋工程行业规范、海上施工流程，且有相关案例；

年龄40岁及以下（工作经历丰富、专业能力突出者年龄可适当放宽）。
	

	
	生产运行
	5
	1.认真执行安全生产规章制度，遵守现场安全生产相关规程、规范；

2.负责新能源场站生产监控、维护、统计分析和数据上报等工作，保障场站设备、机组安全可靠运行；

3.负责设备故障的排查处理，及相关信息、资料的收集和记录；

4.监督现场作业的安全、质量、进度，对于各种安全隐患及时上报并跟进处理；

5.按时完成值长交办的各项工作。
	校招：

电力相关专业，大学专科及以上学历。
	

	
	
	
	
	社招：

1.发电厂相关专业，大学专科及以上学历。

2.有扎实的专业技术基础，了解电气设备运行原理。

3.善于学习，积极进取，作风过硬，身体健康。

4.年龄30岁以下（工作经历丰富、专业能力突出者年龄可适当放宽）。


	


