附件1：

武威市天马行大数据运营有限公司岗位需求表

	序号
	岗位
	招聘

人数
	招聘对象条件
	备注

	
	
	
	学历及专业条件
	任职条件
	

	1
	会计
	1
	本科及以上学历，财务管理、会计相关专业。
	35周岁以下，中级及以上专业资格证书；掌握国家财经政策法规及财务会计制度，熟悉企业新会计准侧及税务、审计知识；具备较全面的财务专业知识和账务处理能力。
	有5年以上财务工作经验者，学历可放宽至大专学历。

	2
	出纳
	1
	
	35周岁以下，初级及以上专业资格证书；熟悉会计基础工作规范等相应会计知识。
	有3年以上财务工作经验者，学历可放宽至大专学历。

	3
	市场运营部部长
	1
	本科及以上学历，市场营销、电子商务、广告、新闻、媒体传播、汉语言文学、工商管理类等专业。
	35周岁以内，掌握大数据、物联网等相关知识，5年以上信息化工作经验，能独立完成活动策划及营销方案。有相关从业资格证者优先。
	中共党员，有国企工作经历者优先，5年以上信息化工作经历者，学历可放宽至大专

	4
	市场运营部部员工
	2
	
	35周岁以内。有较强的组织能力社会交往能力和语言表达能力强，普通话标准。
	5年以上信息化工作经验者，学历可放宽至大专学历。

	5
	企业策划部部长
	1
	
	35周岁以内，须提供至少3部以上主持或独自完成的策划成果。有相关从业资格证者优先。
	

	6
	企业策划部员工
	2
	
	35周岁以内，有较强的逻辑思维和创意能力，擅长广告、营销等活动策划方案的编写。
	有5年以上工作经验者，学历可放宽至大专学历。

	7
	工程技术部部长
	1
	本科及以上学历，计算机科学技术、信息安全、物联网工程、网络工程、通信工程、电子信息、信息管理与信息系统等相关专业
	35周岁以内，中级及以上专业技术资格证书，5年以上工作经验。
	有5年以上工作经验者，学历可放宽至大专学历。

	8
	工程技术部员工
	3
	
	掌握大数据、物联网、信息安全等相关知识。
	有3年以上工作经验者，学历可放宽至大专学历。

	9
	融资发展部部长
	1
	本科及以上学历，金融学、营销、法律、投资学、贸易经济等相关专业
	35周岁以内，有5年以上部门管理经验。具有丰富的投资和分析能力，较强的风险评估能力。
	

	10
	融资发展部职工
	1
	
	掌握经济学、法律等知识
	有3年以上工作经验者，学历可放宽至大专学历。


