附:

酒泉天宝煤业公司招聘专业技术管理人员岗位计划表
	序号
	岗位
	招聘人数
	招聘条件
	工作地点
	薪资

待遇

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他
	
	

	1
	行政秘书
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	行政管理、汉语言文学、文秘学、公共管理、社会工作相关专业
	1.熟悉办公室行政管理、人事管理知识及工作流程，熟悉公文写作格式，具备基本信函写作能力，熟练运用OFFICE等办公软件及文件档案管理工作。

2.具有良好的语言表达能力，思维清晰敏捷；性格活泼开朗，责任心强，做事认真、细致，具有较好的团队协作精神和服务意识。
3.有一定办公室工作经验，熟悉办公室相关业务，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录取。

4.思想积极先进，服从组织安排、热爱本职工作，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-7000元/月

	2
	档案管理
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	图书档案管理、信息资源管理、图书情报与档案管理相关专业
	1.具有具备档案管理的知识和能力；熟悉档案管理的具体流程和方法；具备保密意识和能力;能熟练操作计算机办公软件。

2.从事过档案管理工作或档案学相关专业的人员、酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.服从组织安排、热爱本职工作、能接受长期在红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-7000元/月

	3
	人力资源管理
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	人力资源、工商管理、行政管理、公共管理、网络技术、数据库技术或相关专业
	1. 熟悉国家和地方相关法律法规，有良好沟通技巧、组织协调能力，具备熟练的电脑基本操作技能和专业知识，具有高度的团队协作精神。

2.有人力资源岗位或相关岗位工作经验，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用；

3.思想积极先进，服从组织安排、善于沟通与协调，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-7000元/月

	4
	后勤管理
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	物流、物资管理等专业
	1.具有一定的组织、协调和管理能力，具备水电管理检修相关知识。

2.有管理技术工人工作经验，担任过物业管理、后勤管理者优先；酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.服从组织安排、热爱本职工作、团结爱护工友，善于沟通与协调，无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-6000元/月

	5
	党办秘书
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	政治学、行政管理、汉语言文学、新闻学等相关专业
	1.中共正式党员；坚持党的基本路线和方针政策，自觉遵守国家法律法规和集团公司各项规章制度，信念坚定、敢于担当、清正廉洁；具有较高的政治思想素质和较强的业务能力。无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。

2.具有一定的组织、协调和管理能力，能熟练操作计算机办公软件，原则上应取得计算机一级等级证。

3.有一定的政工工作经历，熟悉党群部门的组织机构和业务，具有一定的文字写作功底，有担任企事业单位支部书记者可优先录取。

4.酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。
	酒泉地区
	4000-7000元/月

	6
	党办业务员
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	政治学、行政管理、汉语言文学、新闻学等相关专业
	1.能够熟练操作计算机办公软件；

2.熟悉党群工作业务，有一定的文字写作功底；酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.思想积极先进，服从组织安排、热爱本职工作、无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-7000元/月

	7
	会计
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	会计、审计、经济或管理类相关专业
	1.了解国家财经政策和会计、税务法规；有会计从业资格证书；能够熟练办理日常收支业务，能够熟练使用办公软件与财务软件。

2.有财务管理工作经验者优先，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-6000元/月

	8
	出纳
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	会计、审计、经济或管理类相关专业
	1.了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务。

2.熟练使用常用办公软件，有较强的责任心，有良好的职业操守；

3.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。

4. 酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。
	酒泉地区
	4000-6000元/月

	9
	项目管理

（工程）
	2名
	35岁以下
	大专及以上
	土木工程、建筑学、矿建、岩土工程、结构工程或相近专业；
	1.良好的文字表达能力和沟通协调能力，良好的团队合作意识；能承受较强的工作压力。

2熟悉掌握相关的绘图软件、办公软件；有扎实的工程管理专业知识。

3.有项目管理经验，熟悉项目管理业务和流程者。有相关工作经验，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

4.有在天宝公司红沙梁矿区工作意愿。
	酒泉地区
	5000-8000元/月

	10
	经营考核
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	经济管理、统计学、经济学相近专业；
	1.具有一定的组织、协调和管理能力；有较强的市场运营管理、品牌管理、团队管理专业知识。

2.具有较强的沟通表达、业务处理和业务外联等能力，以及较强团队管理和业务管理能力；较强的自学能力和适应性，秉公办事，不谋私利

3.有经营管理工作经验，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

4.能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-6000元/月

	11
	工程预算
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	土木工程、工程预算或相近专业
	1.有矿建预算编审经验，熟练操作广联达预算软件；酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

2.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	5000-8000元/月

	12
	项目管理

（施工设计）
	2名
	35岁以下
	大专及以上
	采矿工程、机电管理、电气自动化、矿建等专业
	1.具有一定的组织协调管理能力，熟练操作常用办公软件，能够熟练使用CAD等作图软件。

2.具有从事煤矿生产管理工作相关经历；酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	6000-9000元/月

	13
	调度管理
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	计算机信息类及相关专业
	1.具有高度组织、协调能力。

2.具有一定的煤矿安全监控、人员定位、调度通讯等系统知识及相关专业技能。

3.酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

4.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	6000-9000元/月

	14
	环保专干
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	环境工程、环境科学、能源与环境专业
	1.熟知国家相关法律法规中的重点条例，按期完成公司下达的环保运行管理任务和各项对外工作。熟悉各类办公软件，可独立编写环保工艺及设备的标准操作规程；具有较强的环境保护等知识及相关技能。

2.酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.有强烈的事业心、高度的责任感，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	5000-8000元/月

	15
	安全管理员
	3名
	35岁以下
	大专及以上
	安全工程、采矿工程、土木工程、岩土工程等专业
	1.熟知国家安全生产和劳动保护法规、制度和标准，掌握安全生产管理基本知识和事故预防基本技能；有任职岗位相匹配的管理能力和专业知识。没有因指挥或管理失误造成因工伤亡事故的记录。

2.有从事煤矿安全管理工作经验，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	6000-9000元/月

	16
	煤炭销售
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	市场营销、工商管理、电子商务或煤矿主体专业
	1.具有任职岗位相匹配的管理能力和工作业绩，能熟练使用常用办公软件，具有一定的文字写作功底。

2.从事过煤炭销售工作者或有销售员任职经历，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用；

3.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-9000元/月

	17
	采购
	1名
	35岁以下
	大专及以上
	采购管理、供应管理、工业管理等相近专业
	1.具有任职岗位相匹配的管理能力和工作业绩，能熟练使用常用办公软件，具有一定的文字写作功底

2.从事过采购或有销售员任职经历，酒泉（嘉峪关）地区毕业生优先录用。

3.有强烈的事业心、高度的责任感，原则性强，工作严谨、细致，条理性强，善于沟通与协调无不良嗜好，吃苦耐劳，能接受长期在天宝公司红沙梁矿区工作环境。
	酒泉地区
	4000-6000元/月

	合计
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