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1.党务秘书1人
主要岗位职责：负责党委工作计划、总结、报告及其他综合性文件材料；负责配合党建活动的组织、安排，做好相关记录；负责汇报、领导讲话，内部总结等材料的撰写；负责公司内部刊物、新闻报道、文件材料的审核与发行。
任职条件：中共党员，本科及以上学历，熟悉党建工作及党务工作知识，了解党内相关制度和工作流程，有党政部门和国企党务工作经验者优先；
2.企业管理1人
主要岗位职责：制定企业管理方案，编制企业管理标准；负责集团公司管理制度体系建设；负责计划管理和公司年度目标成本管理，制定各机构经营目标并分解下达；负责机构绩效考核体系的建立、维护及实施。
任职资格：中共党员，本科及以上学历， 3年以上国有企业经营管理等工作经历。
3.纪检检察员1人
主要岗位职责：从事审查调查工作。
任职资格：中共党员，大学本科及以上学历，法律及相关专业，5年以上工作经历，从事纪检监察工作1年以上。具有一定的纪检监察办案专业知识及相关业务能力。
4.财务会计2人
主要岗位职责：负责制订完善财务制度;负责财务预决算、经营活动成本分析、核算与控制; 负责对经营活动定期进行财务分析，并提出改进建议;负责各类报销费用的审核。
任职资格：大学本科及以上学历（应届大学毕业生为硕士学历），金融、财务类专业。
    5.投资管理1人
主要岗位职责：负责项目投资及政策研究，项目储备库建立，项目分类筛选报审，年度投资计划的编制上报和落实。负责集团项目投资报表的汇总上报。负责与政府相关部门对接协调等工作。
任职资格：大学本科及以上学历， 5年以上工作经历，有2年以上企业投资管理工作经历。
6.项目管理1人
主要岗位职责：熟悉铁路工程概算定额及取费标准，熟悉施工图纸和施工组织设计，对编制、审核工程造价文件及相关造价软件使用正确性及质量负责；负责工程项目实施过程中的合同管理工作；审核签证工程量及价格（或确定计价原则）；负责审核工程项目进度款报表，熟悉工程款中间结算；负责审核工程竣工结算，参与竣工验收、项目清理概算。
任职资格：大学本科及以上学历，工程造价及建筑类相关专业，工程师及以上职称，5年以上工程管理相关工作经验。
7.法务管理1人
主要岗位职责：负责制订集团公司法律事务管理制度，对集团重大决策进行法律审查；负责纠纷案件的管理，办理诉讼和非诉讼纠纷案件；负责参与重大项目的法律事务工作；负责为子公司提供法律事务指导和支持。
任职资格：大学本科及以上学历，法律相关专业，取得法律执业资格证书者优先。
8.工程管理5人
主要岗位职责：主要从事土建专业设计方案、设计变更、施工组织设计及重大施工方案的审查等技术管理工作，监督土建工程的组织实施、工程进度和质量控制，负责验工计价工程量审查。
任职资格：大学本科及以上学历，土木工程、铁路工程类专业，具有中级以上职称或相关执业资格证者优先。
9.造价管理2人
主要岗位职责：负责铁路项目概（预）算管理、投资分析及投资控制管理工作；组织内部招标实施，配合外部招标；完成招标文件工程量清单的编制和审核工作；负责工程款支付审核，结算管理，概预算与决算报告。
任职资格：大学本科以上学历，土木工程、工程造价等相关专业，有相关证书并从事铁路项目概（预）算管理工作者优先。
10.计划管理1人
主要岗位职责：负责工程概预算工作，提出投资控制的有关措施。编制施工进度计划，负责统计管理工作、向上级主管部门报送统计报表。
任职资格：大学本科及以上学历，土木工程类专业及工程造价专业，有铁路项目计划管理着优先。
11.隧道管理2人
主要岗位职责：负责隧道技术管理工作，编发隧道类施工技术文件。审查各全线隧道单位工程施工类技术文件，参与各类隧道分部分项工程方案的审查，审查隧道工程验工计价工程量。负责全线隧道施工计划、工期、进度控制管理。
任职资格：大学本科及以上学历，土木工程类相关专业，有相关岗位的工作经历和经验者优先。
12计划合同管理1人
主要岗位职责：制定相关管理制度，编制并下达建设计划，编报上级部门所需各类报表，协助完成工程建设招标工作及所有招标、评标成果资料的整理、统计、报送及归档工作。审查合同文本，参与合同管理。
任职资格：大学本科及以上学历，熟悉铁路工程建设招投标管理相关法律法规及铁路工程建设项目招标文件范本，有一定的经济合同法律和工程建设项目管理工作经历者优先。
13.环水保管理1人
主要岗位职责：负责建设项目环水保安全质量日常管理工作，建立完善的环水保安全质量保证体系。检查施工单位环水保各项安全防护措施的落实情况，提出整改意见并跟踪落实；组织环水保培训，检查督促环水保技术措施的落实。
任职资格：大学本科及以上学历，工程类相关专业，熟悉国家环水保相关法律法规，熟悉高铁环水保安全质量管理。
14. 信息技术管理1人
  主要岗位职责：负责集团公司信息化建设总体规划及组织实施工作；负责集团公司网络安全管理工作；负责集团公司计算机网络和信息系统维护工作；负责集团公司计算机软硬件设备的安装、调试及技术咨询服务；负责集团公司办公电脑、打印机等设备的日常维护；负责集团公司网站、OA等平台的建设和维护工作；负责集团公司机房管理；协助部门采购相关办公设备。
任职资格：大学本科及以上学历，计算机科学与技术等相关专业。熟悉软件开发、网络建设、系统运维等工作。








