甘肃农业大学引进教学科研型高端人才参考业绩条件及待遇对照表
	人才分类
	参考科研业绩
	待  遇

	伏羲双聘院士     
	——
	双聘院士待遇采取一事一议方式确定

	伏羲领军人才     
	达到下列第1、2项条件之一，或同时达到第3、4项条件（不重复计算）：
1.国家重大科技专项、973计划、863计划、科技支撑计划或公益性行业科研专项等计
  划项目的首席科学家。
2.主持完成国家自然（社会）科学基金重大项目；主持国家自然科学基金创新研究群体
  项目。
3.国家自然科学奖、国家级科技进步奖获得者（定额内人员）；省级科技进步、社科优
  秀成果、教学成果一等奖获得者（排名前三）。 
4.第一作者在Nature、 Science或Cell等国际权威期刊上发表学术论文；以第一作者
  在影响因子超过10的学术期刊发表论文3篇；第一作者发表SCI收录论文累计影响
  因子超过20，且代表论文影响因子超过8。社科类发表SSCI核心期刊10篇以上。                                                                                  
	1.科  研：科研启动费200万元，安排实验室和办公用房
  并配备专职科研助手。                                                               2.薪  金：完成聘用合同规定任务者可享受60万元年薪。
3.住  房：学校提供120平方米教师公寓1套。                                      4.柔性引进人才：参照以上待遇，按照一事一议方式确定。

	伏羲拔尖人才     
	达到下列条件2项(第1项为必占项)：
1.独作或第一作者发表SCI收录论文6篇或累计影响因子超过8.0，且代表论文影响因
  子超过6.0；第一作者发表SSCI、A&HCI收录论文2篇，或EI、ISTP、CSSCI收录论
  文8篇，或CSCD核心库收录论文8篇。                                    
2.省级科技进步奖、社科优秀成果奖或教学成果奖二等奖获得者（排名前五）。 
3.主持完成国家自然（社会）科学基金面上项目1项；国家重大科技专项、973计划、
  863计划、科技支撑计划或公益性行业科研专项等计划项目的三级课题主持人。主持
  获发明专利3项；主持获新型实用专利或外观设计专利5项；主持培育省级新品种或
新产品2个。

	1.科  研：科研启动费30万元。
2.住  房：提供建筑面积98平方米校内房源1套，由本人
  自行购买，提供18万元安家费（按3000元/月发放）。
3.薪  金：按相应岗位工资执行。       
4.子女入学：子女申请在农大附中、幼儿园就读并符合基
  本要求的，可免试安排在学校附属中学、幼儿园就读。                                                                5.柔性引进人才：参照以上待遇，按照一事一议方式确定。

	人才分类
	参考科研业绩
	待  遇

	伏羲优秀人才    
	A
	自然科学类（符合下列条件之一）：
1.独作或第一作者发表SCI、EI论文1篇以上(单篇影响因子≥5.0)；或发表SCI、
EI论文5篇以上(单篇影响因子1.0以上)；或发表SCI、EI论文影响因子累计
≥6.0。                                                    
2.独作或第一作者发表SCI、EI论文1篇以上或发表CSCD核心期刊2篇以上，并
作为前5名参与完成国家自然科学基金（面上项目）2项或作为前3名完成省
级纵向项目4项。 
社会科学类（符合下列条件之一）：
1.独作或第一作者发表CSSCI核心期刊论文6篇以上。                  
2.独作或第一作者发表CSSCI核心期刊论文2篇以上，并作为前5名参与完成国
家社科基金项目2项或作为前3名完成省级社科类纵向项目4项。
	1.科  研：科研启动费20万元。                                         2.住  房：提供租房补贴2000元/月。        
3.安家费：提供安家费15万元（第一年拨付9万元，按期
  转正后拨付6万元）。
4.校内直聘副教授待遇（具体政策可登录人事处网站查询）

	
	B
	自然科学类（符合下列条件之一）：
1.独作或第一作者发表SCI、EI论文3篇以上(单篇影响因子≥1.0)；或发表SCI、
EI论文影响因子累计≥5.0。                                      
2.独作或第一作者发表SCI、EI论文1篇以上或发表CSCD核心期刊论文2篇以上,
并作为前5名参与完成国家自然科学基金（面上项目）1项或作为前3名完成
省级纵向项目2项。                                                                                   社会科学类（符合下列条件之一）：
1.独作或第一作者发表CSSCI核心期刊论文4篇以上。              
2.独作或第一作者发表CSSCI核心期刊论文2篇以上,并作为前5名参与完成国家
级社科基金项目1项或作为前3名完成省级社科类纵向项目2项。 
	1.科  研：科研启动费15万元。
2.住  房：提供租房补贴2000元/月。                                           3.安家费：提供安家费12万元（第一年拨付7万元，按期
  转正后拨付5万元）。
4.校内直聘副教授待遇（具体政策可登录人事处网站查询）

	
	C
	未达到A、B类业绩条件的博士毕业生
	1.科  研：科研启动费10万元。                
2.住  房：提供租房补贴2000元/月。                                      
3.安家费：提供安家费10万元(第一年拨付6万元，按期
转正后拨付4万元)。
4.校内直聘副教授待遇（具体政策可登录人事处网站查询）

	
	D
	急需紧缺专业硕士毕业生
	1.科  研：科研启动费5万元。                                            2.住  房：提供校内租住房房源1套。                                        3.安家费：提供安家费5万元，一次拨付。

	注：伏羲领军人才科研业绩不受时间限制；伏羲拔尖人才、伏羲优秀人才科研业绩为近5年取得。




