
成都银行2020年春季社会招聘岗位信息表

所属机构 岗位名称
招聘
人数

工作地点 岗位职责 招聘条件
年收入
(税前)

分支行
客户经理
（技术型） 200

成都城区、龙泉
驿、双流、温江
、郫都、新津、
大邑、新都、青
白江、都江堰、
金堂、彭州、邛
崃、广安、眉山
、内江、资阳、
南充、乐山、宜
宾、泸州、阿坝
、西安

1.负责研究市场、制定工作计划，拓展潜在客户。主动了解客户需求，制定服务方案，向客
户营销本行产品和服务，积极维护客户关系，保障客户合理需求得到及时充分满足。
2.负责收集和提供市场变化情况、项目和目标客户的各种信息、同业竞争策略等，加以分析
并及时提供给分支机构相关部门和营销团队。
3.负责按照相关制度和业务流程，独立做好授信客户尽职调查、资料准备、风险评估、撰写
报告等工作，并对提供各项信息、资料和报告的真实性负责。
4.负责按照相关文件要求，落实投后/贷后管理工作，持续关注借款人债务偿还能力变化及
担保情况的变化情况，及时发现和上报危及债权安全的风险因素和风险隐患。
5.负责定期整理和更新客户文档资料，做好日常信息管理及分支机构安排的其它工作。
    特别说明：从事小微业务方向客户经理（技术型）主要以信贷投放和资产质量考核为
主，不对存款业绩做硬性考核。

1.年龄35周岁（含）以下，全日制大学本科及以上学历，会计、金融、财务管理等经济类专
业优先。
2.3年以上企业会计、财务、审计、财务咨询等相关从业经验，熟悉企业成本核算、税务政
策、财务管理、战略研究等。具有5年以上中大型企业会计工作经验者优先。
3.以下条件之一者，可适当放宽年龄和工作经历要求：
（1）具有中级会计师、税务师及以上职称、取得法律职业资格证书；
（2）对特定行业领域有深刻认识、熟悉行业客户，有3年以上相关工作经验。
4.应聘分行、郊区县岗位，当地户籍者可适当放宽条件。

20-80万

总行信息技
术部

软件开发岗 45

成都城区

    负责银行核心系统、支付系统、管理系统、电子渠道和数据处理应用系统的设计分析、
功能开发和项目实施建设等。

1.年龄35周岁（含）以下，全日制大学本科及以上学历，计算机或相关专业；
2.具有3年（含）以上金融IT从业或服务经验。
  ａ．程序开发方向：
3.精通JAVA/C程序开发, 熟练掌握主流开发框架在项目中的应用；
4.熟悉基于主流的数据库应用开发；
5.熟悉Linux操作系统及主流中间件的使用及开发配置工作；
6.熟悉银行相关系统业务，对业务需求转化有深入理解；
7.熟悉软件工程理论、实践和工具，熟悉软件项目开发规范；
8.熟悉iOS、Android客户端开发；
9.熟悉我行相关系统者优先。
　ｂ．数据开发方向：
3.熟练掌握Java、Scala、Python、R中至少一种语言；
4.熟悉基于Hadoop的大数据体系，具备相关组件（Hive、Impala、HBase、Spark、Flink、
Flume、Kafka、solr、ES）应用的研发经验；
5.熟悉TD或IBM等金融数据模型，具有金融数据模型设计和开发经验；
6.熟悉Oracle数据库，熟练编写SQL及存储过程，可对数据库及代码进行性能调优；
7.具有大数据应用架构、应用设计及开发经验；
8.具有银行数据分析挖掘相关工作经验，熟悉逻辑回归、决策树、神经网络、聚类等机器学
习建模理论与方法。

25-40万

系统管理岗 2
    负责数据中心主机系统（包括服务器、存储、数据库和中间件等系统基础技术平台）的
设计建设和日常运维管理，生产、开发和测试环境的系统技术支持，系统性能评估和容量管
理，灾备系统建设和管理。

1.年龄35周岁（含）以下，全日制大学本科及以上学历，计算机或相关专业； 
2.具有5年（含）以上金融IT从业或服务经验；
3.熟悉主流的x86服务器、SAN存储、NAS存储以及分布式存储软件相关运维；
4.精通LINUX/AIX操作系统，Oracle数据库， Weblogic中间件的系统部署和运维管理，具备
丰富的性能调优和故障诊断经验；
5.熟悉MySQL/PostgreSQL/MongoDB/Redis等开源数据库、
Tomcat/JBoss/Jetty/RocketMQ/RabbitMQ/Kafka等开源中间件的系统部署和运维管理，具
备一定的性能调优和故障诊断经验；
6.熟悉VMware vSphere或OpenStack等虚拟化和私有云平台，具备一定的运维经验；
7.熟悉容器和容器编排相关技术和工具，具有一定的运维经验；
8.具有至少一个操作系统类别/数据库类别/中间件类别的中级以上认证；
9.熟悉大中型银行的系统架构，熟练掌握各类系统级故障处理方法和经验,具备独立解决问
题的能力；
10.熟悉Ansible等自动化工具，具备较强脚本编程能力（Shell/Perl/PHP/Python等），能
独立完成运维相关的自动化脚本的编写和测试。

网络管理岗 2
1.负责网络分区的设备管理、运维、配置、监控和优化；
2.管理总行园区网、各分支机构网络设备和线路的运维等。

1.年龄35周岁（含）以下，全日制大学本科及以上学历，计算机或相关专业；
2.具有3年（含）以上金融IT从业或服务经验；
3.对银行内部网络体系架构及运作有一定理解并有管理、维护和故障排除经验，了解网络安
全机制、架构及相关各部分技术；
4.掌握国内外主流网络厂商设备配置以及各种排错方法； 
5.了解Python开发、DevOps工具者或具备自动化平台运维经验者优先；
6.熟悉我行相关网络环境者优先。
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总行信息技
术部

安全管理岗 1 成都城区

1.负责重要信息系统渗透测试工作，指导信息系统安全漏洞修复工作；
2.定期分析评估网络安全设备的运行状况，采取有效措施消除或降低系统运行风险；
3.负责制定系统、开发、运维等环节的安全基线，组织开展安全风险评估、渗透测试、漏洞
扫描等工作，确保安全规范被正确有效的执行；
4.负责信息安全技术项目的管理和实施。

1.年龄35周岁（含）以下，全日制大学本科及以上学历，信息安全、计算机或相关专业；
2.具有3年（含）以上信息安全工作经验；
3.熟练使用常见安全检测工具，熟悉信息系统渗透检测和安全漏洞修复原理，掌握渗透测试
主流的实践方法，具备一定的攻防实战经验；
4.熟悉主流的网络安全产品，具备一定的方案设计、产品测试、部署实施和运维经验；
5.具有CISP、CISSP认证优先。

25-40万

总行电子银
行部

个人电子银
行产品设计

岗
1

成都城区

1.负责开展个人电子银行市场研究、客户研究，形成产品创新和优化建议，提交研究报告；
2.负责实施个人电子银行渠道研发工作和产品生命周期管理，设计功能完善、客户体验良好
的电子渠道产品；
3.负责电子银行产品优化升级的后评价工作，对产品方案进行持续优化，不断提升客户体
验；
4.负责电子银行业务相关系统建设。

1.年龄30周岁（含）及以下，全日制大学本科及以上学历，金融、经济、管理、计算机、电
子商务等相关专业；
2.熟悉电子银行产品及业务流程，具备一定市场洞察力，对电子银行发展具备一定认识，对
电子银行产品创新及客户体验提升具备一定见解，具有一年以上银行公司或个人业务从业经
验者优先；
3.具备一定的风险识别和数据分析能力。

20-30万

个人电子银
行运营管理

岗
1

1.组织开展产品说明书、操作手册的编写，开展对分支行的产品培训，提高一线员工的产品
营销、服务和管理能力；
2.负责电子银行日常运营管理工作，问题收集及处理，客户投诉工作处理；
3.负责拟定电子银行业务制度、管理办法、操作规程，开展业务培训及业务检查，提供内控
管理支持；
4.负责电子银行业务报表统计及交易数据分析；
5.负责电子银行活动策划和业务推动相关工作。

企业电子银
行产品设计

岗
1

1.负责开展企业电子银行市场研究、客户研究，形成产品创新和优化建议，提交研究报告；
2.负责实施企业电子银行渠道研发工作和产品生命周期管理，设计功能完善、客户体验良好
的电子渠道产品；
3.负责电子银行产品优化升级的后评价工作，对产品方案进行持续优化，不断提升客户体
验；
4.负责电子银行业务相关系统建设。

企业电子银
行运营管理

岗
1

1.组织开展产品说明书、操作手册的编写，开展对分支行的产品培训，提高一线员工的产品
营销、服务和管理能力；
2.负责电子银行日常运营管理工作，问题收集及处理，客户投诉工作处理；
3.负责拟定电子银行业务制度、管理办法、操作规程，开展业务培训及业务检查，提供内控
管理支持；
4.负责电子银行业务报表统计及交易数据分析；
5.负责电子银行活动策划和业务推动相关工作。
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